icisleri Bakanhg Niifus ve Vatandashik isleri Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI
Icisleri Bakanligr Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam

edilmek {izere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Igisleri Bakanlig
Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii smav
basari sirasina gore 11 (on bir) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

BiLiSIM PERSONELI POZISYONU POZIS.\.(ON ' ALINACAK PERSONEL
TAVAN UCRETI SAYISI

1 |Kidemli Yazilim Mimari 5 katina kadar 1
2 |Kidemli .Net Uygulama Gelistirme Uzmani 4 katina kadar 1
3 |Kidemli Uygulama Gelistirme Uzmani 3 katina kadar 1
4  |Kidemli Sistem Uzmani 3 katina kadar 1
5 |Uygulama Gelistirme Uzmani 2 kat 1
6 |On Yiiz Gelistirme Uzman 2 kat 1
7 |Veri Tabani Uzmani 2 kat 2
8 |[Siber Giivenlik Uzmani 2 kat 2
9 [Network Uzmani 2 kat 1

TOPLAM 11

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekégretim mezunlart aylik briit s6zlesme iicret tavaninin
2 (iki) katina kadar {icret 6denebilecek pozisyonlardan biri i¢in basvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya
biiyikk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda fiicret tavani iki katin
gecmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.



B- OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI YAZILIM MIMARI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavanimin 5 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az on (10) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

b) Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gergeklestirecek tecriibeye sahip olmak,

¢) Is siirecleri ve kurumsal mimari modelleme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak veya egitimini almig
oldugunu belgelemek,

d) En az 2 y1l Takim liderligi yapmis olmak ve bunu belgelemek,

€) MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Enterprise Software Architecture, Object Oriented Programing, ORM (Entity
Framework, Dapper) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) DevOps, CI/CD suregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili
ve tecriibe sahibi olmak,

§) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) ASP.NET, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,

1) JQuery, Javascript, AJAX, HTML, XHTML, CSS vb. teknolojileri konusunda
deneyimli olmak,

i) Web servisleri, SOAP, REST protokolleri ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

j) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

k) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve
yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Microsoft SharePoint konusunda tecrubeli olmak,

n) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, Git vb.) kullanmig olmak,

0) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun i
temposuna uyum saglayabiliyor olmak,

p) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak;

* MCSA - Microsoft Certified Solutions Associate

* MCSD - Microsoft Certified Solutions Developer

Tercihen asagidaki niteliklere sahip olmak;

 Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Advanced Solutions veya Developing
Microsoft SharePoint Server 2013 Core Solutions smavlarindan birini ge¢mis oldugunu
belgelendirmek,

2. KIDEMLI NET UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh -
Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Biyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az yedi (7) y1l calisnmug
olmak ve bunu belgelemek,

b) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) ASP.NET, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,



¢) Kullanict sayist 10.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gorev
almis olmak ve belgelemek,

d) Enterprise Software Architecture, Object Oriented Programing, ORM (Entity
Framework, Dapper) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) SOA teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe sahibi olmak,

g) DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili
ve tecriibe sahibi olmak,

§) RESTful, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) MSSQL, Oracle, PostgreSQL, DB2 veri tabanlarindan en az ikisi ile entegre uygulama
geligtirmis olmak,

1) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i) 3. Parti Net bilesenlerini bilmek, SQL-Server izerinde T-SQL, Stored Procedure veya
function yazabilmek,

j) Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanim ve yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

k) TFS, Git konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

m) Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak veya egitimini
almis oldugunu belgelemek,

n) Agile yonetim metodolojilerinden Scrum hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

0) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip olmak ve belgelemek;

* MCSA - Microsoft Certified Solutions Associate

« MCSD - Microsoft Certified Solutions Developer

Tercihen asagidaki niteliklere sahip olmak;

¢ Enaz 3 (ii¢) y1l Python programlama dili tecriibesine sahip olmak,

* En az 3 (iig) y1l Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi, Derin Ogrenme, Tahminleme
Modelleri, Yapay Zeka vb. tecriibesine sahip olmak,

» Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kutuphanelerinin en az 3 (ig)
tanesi tizerinde tecriibe sahibi olmak,

* Aktif olarak Jupyter Notebook tizerinde gelistirme tecriibesine sahip olmak,

* NLP algoritmalar1 ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi olmak,

 Derin Pekistirmeli Ogrenme algoritmalar1 ve kiitiiphaneleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

3. KIDEMLI UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik
Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az beg (5) yil ¢alismig
olmak ve bunu belgelemek,

b) Kullanici sayis1 10.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gérev
almis olmak ve belgelemek,

¢) Javascript, jQuery, CSS, Bootstrap, HTML, XHTML vb. Web teknolojilere hakim ve
deneyimli olmak,

¢) Entity Framework veya NHibernate konularinda tecriibeli ve en az bir projede
kullanilmig olmak,

d) MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe sahibi olmak,

e) DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili
ve tecriibe sahibi olmak,



f) Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb.) kullanimi ve ydnetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

g) Kuyruklama mekanizmalarinin (RabbitMQ, Kafka vb.) kullanimi ve yOnetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

§) SOA teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) REST, WebApi, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) ASP.NET, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,

k) Guncel Javascript Framework (Vue JS, Angular, React vb. ) kitlphanelerinden en az
birisini biliyor olmak,

1) 3. Parti Net bilesenlerini bilmek, SQL-Server Uizerinde T-SQL, Stored Procedure veya
function yazabilmek,

m) Windows Servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve {zeri, TFS, Git
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

n) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

0) Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

4, KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) En az 10.000 aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory, Microsoft System
Center, Microsoft Exchange {iriinlerinin kullanildig1 ve Sanal sistemlerin bulundugu bir sistem
merkezinde, en az 5 (bes) yil sistem yoneticisi olarak ¢aligmis oldugunu belgelemek,

b) Linux sunucu isletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi, y6netimi, basarim
artirma ve sorun ¢oziimlemeleri konusunda bilgi sahibi olmak,

c) Ceph ve OpenStack trlnleri konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Sunucu sanallagtirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware veya HyperV sunucu
sanallastirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yénetim tecriibesine sahip olmak,

d) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

€) Yedekleme yazilimlarinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

f) Felaket Kurtarma (FKM) is siirekliligi senaryolar1 ve siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

0) Yiksek olcekli disk sistemlerinin yapilandirilmasi, yonetiminde ve depolama aglar
(Storage Area Network - SAN) ydnetiminde tecriibeli olmak,

§) Uygulama sunucular1 performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe
sahibi olmak, (Zabbix vb.)

h) Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgili deneyim ve bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN;

¢ Container platformlarmin yonetimi ve idamesi konusunda tecriibe sahibi olmak,
(6zellikle Docker)

* Enaz VCP6 (VMware Certified Professional 6) sertifikasina sahip olmak,

e Enaz LPIC-1 veya RHCSA sertifikasina sahip olmak.

5. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katr)

a) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) y1l ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

b) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



¢) XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

¢) ASP.NET, C#.NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri teknolojilerle uygulama gelistirmis
olmak,

d) Giincel Javascript Framework (jQuery, Vue JS, Angular, React vb.) kitliphanelerinden
en az birisini biliyor olmak,

e) Visual Studio .NET C#, Entity Framework, OOP (Nesne Yonelimli Programlama)
konularinda yiiksek diizeyde bilgi sahibi olmak,

f) SQL Server tizerinde TSQL, Stored procedure veya function yazabilmek,

g) Windows servisleri, Web Teknolojileri, .NET Framework 4 ve uzeri, TFS, Git
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

&) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

h) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

6. ON YUZ GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katr)

a) Yazilim gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) 1yi derecede CSS3, HTMLS, JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Gincel Javascript Framework (jQuery, Vue JS, Angular, React vb.) kiitliphanelerinden
en az birisini biliyor olmak,

¢) UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

d) Figma, PhotoShop, Sketch vb. yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlari
sorunsuz bir sekilde web ortamina aktarabiliyor olmak,

e) Web sayfa performansi konusunda tecriibe sahibi olmak,

f) Gulp, Webpack, Grunt teknolojilerinden birinde tecriibe sahibi olmak,

g) Bootstrap, Skeleton vb. CSS kituphanelerini ve SASS - LESS 6n islemci kiitiiphaneleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

§) Restful web servisleri, APl, JSON/XML teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,

h) Versiyonlama araglarindan TFS, Git konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

7. VERI TABANI UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katr)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veri tabani uzmani olarak en az i¢ (3) yil
¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Analitik, kék-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlari ve Script Language
(Bash, Shell) konusunda tecriibe sahibi olmak,

c) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap:
Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) SQL, TSQL ve PL/SQL dillerini iyi derecede bilmek,

d) Yiiksek erisilebilirlik mimarilerinde ¢aligsan bityiik 6l¢ekli Oracle ya da SQL veri tabani
yonetmis olmak,

e) Veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, felaket yonetim ve is
stirekliligi politikalarini hazirlamig ve yiiriitmiis olmak,

f) MS SQL Server ydnetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Veri giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi
sahibi olmak,

§) Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine ve
araglarina hakim olmak,

h) Veri tabani ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,



1) Veri tabani programciligi konusunda Linux, Unix ve Windows platformlarinda tecriibe
sahibi olmak,

i) Veri tabani kullanicilarinin kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve
kaynak kullanimu diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

j) Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

k) Buytiik veri topolojilerine hakim olmak,

1) Biiyiik veri ortami kurulumu ve yonetimi yapmig olmak,

m) En az 100 TB biiyiikliigiinde bir bilyiik veri sistemini yonetmis olmak,

n) Karmagik veri kaynaklarinin is akis siireglerini yonetmis olmak,

0) Veri ambari tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

0) Veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri, veri ambar1 ve is zekasi konularinda deneyim
sahibi olmak,

p) Kiime halinde sistemler ve uygulamalar ile calismus olup mimarisinin tasarimin
olusturulmasi, konfigiirasyon ve kurulum konusunda deneyim sahibi olmak, (ElastichSearch,
Casandra, Grafana, Prometheus, Redis, Mongodb vb.)

r) Loglama araglari kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak, (Graylog,
Logstash, Rsyslog, vb.)

S) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabiliyor olmak.

8. SIBER GUVENLIK UZMANI ( 2 Kisi - Tam Zamanli - Aylhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Kat1)

a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici,
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik {irlinlerinin kullanildigi,
istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Yonetimi konusunda en az 3 (iig) yil
caligmus olmak ve bunu belgelemek,

b) Bilgi giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

¢) IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Metasploit, SQLMap, Nmap, Owasp ZAP, Burp Suite vb. gibi standart glvenlik
araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Nessus, Qualys vb. Ag/altyap: giivenlik agig1 tespit araglarimin etkin bir sekilde
kullaniminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Proxy iiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Antiviris tiriinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Siber Olaylara Mdudahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

i) KVKK esaslarina hakim, bu esaslarin teknik boyutlari konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

j) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

 Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/
Licensed Penetration Tester), Offensive Security Certified Professional (OSCP) , Web
Application Penetration Tester (GWAPT) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak, veya ISO 27001 Bas Denetgi Sertifikasina sahip olmak.



9. NETWORK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
2 Katr)

a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, ylk dengeleyici,
Proxy, SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildigt,
istihdam edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida, en az 1000 istemcili bir Bilgi Islem
Merkezinde ag yoneticiligi yapmis olmak, en az 3 (ii¢) yil calismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

¢) Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak,

¢) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yoénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x
ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

e) IPS, WAF, Dos, Ddos IDS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi
olmak,

f) NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Siber Olaylara Midahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokimantasyon
konularinda bilgi sahibi olmak,

h) CCNA sertifikasina sahip olmak,

1) Belgeleme ve duzenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

1. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; bagvurularini 11 Kasim 2024 — 24 Kasim 2024 tarihleri arasinda saat
23:59:59’a kadar e-Devlet iizerinde Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirliigii - Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
lUzerinden e-Devlet sifresi ile erisip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr)
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet
sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Miidiirliiklerinden, sahsen basvuru ile iizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini
ibraz ederek temin edebilirler.

3- Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun
olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine basvurabilirler.

4- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Fotografli 6zgegmis belgesi,

b) SGK Hizmet Dékiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge yiiklemesi gerekmekte olup, barkodlu belgesi olmayan adaylarin basvurulart kabul
edilmeyecektir.),

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki
caligma siirelerini gosteren belgelerdir. Adayin mesleki ¢alisma siirelerinin bilisim personeli
olarak  gectigini  belgelendirmesi  gerekmekte olup, mesleki tecriibe belgelerinin
degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate almacaktir. Tecriibe
belgelerine ek olarak calisilan is yerinin niteligine gore:

1) Ozel sektorde calisilan siireler icin e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dékimd,



2) Kamu kurumlarinda galigilan siireler i¢in kurumdan alinacak dogrulanabilir belgeler de
ayrica sisteme yiiklenecektir.

3) Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte ¢alisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan islak imzalanmig ve
varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

4) Aranan mesleki tecriibe sartini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer
aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle
iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayim s6z konusu
tecriibesi dikkate alinmayacaktir.

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmi (d) maddesinde belirtilen en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge,

d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginda belirtilen béliimlere es degerliligi
bulunup bagvuru yapabilen adaylar ve yurtdigindaki tiniversitelerin denk bélimlerinden mezun
olup bagvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in Kariyer

s

Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik
Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

f) Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir
sekilde yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar veya eksikliklerden
adaylar sorumlu olacaktir.

g) Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegcerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

111. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSSP3) puanmin %70 (ylizde yetmisi)’i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Siavi (YDS) puaninin %30 (yiizde otuz)’unun toplam esas aliarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla 10 (on) kat1 aday yazili sinava
cagirilacaktir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinacak olup, yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir.

Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr ve
www.nvi.gov.tr adreslerinde 03 Aralik 2024 tarihinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapist iizerinden goriintiileyebilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.



IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Smav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulart
kapsayacaktir.

Yazili sinav 12 Aralik 2024 Persembe giinii I¢isleri Bakanlhigi Egitim Dairesi Bagkanligi
(Camlica Mah. 122. Sok. No:4 Lalegiil/Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Siav
saati, yazili sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayinlanacaktir.

Sézlii smav 23-24-25 Aralik tarihlerinde Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Midiirliigii Toplant1 Salonu (Camlica Mahallesi Mah. 408. Cadde No:136 Pk:06200
Yenimahalle/ ANKARA) adresinde yapilacaktir.

V.DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zli
smava c¢agrilacaktir. Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde
Smav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme
almmayacaktir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70
tam puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alman notlarm aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari
dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore asil ve yedek olarak
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve sozlii sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr ve www.nvi.gov.tr adreslerinde ilan
edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavammm (44.293,90 TL) OZEL
SARTLAR baghig altinda belirtilen briit sdzlesme ticret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

VIII. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarmi ibraz
edeceklerdir.

Simavi kazanan her bir adaym giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir.).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava
girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

Kamuoyuna saygt ile duyurulur.

10294/1-1



