Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

132 KiSiLiK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM iLANI

[lanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

Ilanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.
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Ikinci

Kaptan

15 Lisans

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren
denizcilikle ilgili fakultelerinin giiverte, deniz ulastirma
isletme miihendisligi bélimlerinden birinden lisans

diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ En az Uzakyol Birinci Zabiti yeterliligine sahip olmak.

+ Yeterliligi ile alakal her tiirli glincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve
belgelere sahip olmak.

+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak.

« Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla
mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi
halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim sireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Ttirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri

uygulanmak Uzere kurulugun haklari saklidir.




iKinci

Miihendis

Lisans

Universitelerin en az lisans diizeyinde egitim veren
denizcilikle ilgili fakultelerinin makine, gemi makineleri
isletme mihendisligi ile fakultelerin gemi insaati ve gemi
makineleri miihendisligi, gemi insaat mihendisligi,
makine mihendisligi boliimlerinden birinden lisans

dizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ En az Uzakyol 2.Miihendis yeterliligine sahip olmak.

+ Yeterliligi ile alakall her tiirli glincel ve uluslararas kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb) ve

belgelere sahip olmak.

+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak.

+ Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla

mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi

halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi

ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdliminden yapilacak olup, ayrica

adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda

bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari

yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Deniz
Trafik
Operatorii
(Ttirk
Bogazlarr)

Lisans

Denizcilik alaninda lisans diizeyinde egitim veren
yiksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak.

KPSSP3

« Tiirk vatandas! olmak,

* Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

* 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 tinci maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay iki yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karg!
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagakglilik suglarindan mahkdm olmamak,

+ Uzakyol Kaptani yeterlilik belgesine sahip olmak ve en az bir yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak

+ Kurulugca yapilacak miilakat sinavina kadar ibraz edilmek tizere; ingilizce dil bilgisine ynelik OSYM
tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan almak veya OSYM
tarafindan buna denk kabul edilen yabanci dil belgesine sahip olmak ya da GASM tarafindan diizenlenen
Denizcilik Ingilizcesi sinavindan en az 75 veya kilavuz kaptan yeterliligi ile fiili olarak herhangi bir kilavuzluk
teskilatinda kilavuz kaptan olarak galisiyor olmak.

+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak.

+ Bu kapsamda ise alinacak aday, Deniz Trafik Operatdrii adayi olarak ise baglatilir.

+ Deniz Trafik Operatorli adayi olarak goreve baglatilacak personelden Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin
Kurulmasina ve Isletilmesine lliskin Yénetmeligi gére ilgili diizenlemeler kapsaminda idarece belirlenecek
gorev basi egitimini gorev alacadi hizmet bdlgesindeki gemi trafik hizmetleri otoritesinin gdzetiminde
basarlyla bitiremeyenlerin is sézlesmeleri 4857 sayili is Kanunu uyarinca fesh olunur.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak yapilacaktir)
sonucunda ise yerlestirimeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret,
tazminat, prim, fazla mesai, gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL veya CANAKKALE ilinde istihdam edilecektir.
+ Alim siireci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergede aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Ttirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Kilavuz

Kaptan

Lisans

Denizcilik alaninda lisans diizeyinde egitim veren

yliksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak.

KPSSP3

« Tiirk vatandas! olmak,

« Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

+ Herhangi bir sosyal giivenlik Kurumundan emekliye ayriimis olmamak,

+ Kilavuz kaptan yeterligine sahip olmak icin 40 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan hiikiimlere ilave
olarak, 5237 sayili Kanunun 53 iinci maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile bu Yonetmeligin 40
incl maddesinin ikinci fikrasinda yer alan suglar, Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, edimin ifasina fesat karistirma, gliveni kétiye kullanma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama suglari veya kagakgilik suglarindan dolayi hiirriyeti baglayici ceza ile hiikim
giymemis olmak,

+ 5237 sayill Kanunun 188 inci, 190 inci ve 191 inci maddelerindeki suglardan dolayi hakkinda verilmis bir
mahk(miyet veya giivenlik tedbiri karari bulunmamak,

+ Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi cercevesinde gegerli Kilavuz Kaptan yeterliligine sahip
olmak.

+ Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi cercevesinde Saglik durumunun deniz hizmetine elverigli
oldudunu, bu Yénetmeligin ilgili hikiimlerine gore belgelemek,

+ Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla
mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi
halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngdrdiigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim siireci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Tekniker

On Lisans

Universitelerin Elektrik, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi, Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi
bélimlerinden birinden On lisans diizeyinde mezun

olmak.

KPSSP93

* Alaninda en az 1 yil is tecrlibesi oldugunu belgelemek.

* Gegerliligi devam eden B Sinifi stiriicti belgesine sahip olmak.

* Yiiksekte calismaya elverigli olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sézlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma”
baslikli 6'nci maddesinin 3'tinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) kargilanacaktrr.

+ Basvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan givenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ige girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

+ Alim sureci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gercede aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Veri Girig

Operatorii

On Lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

KPSSP93

+ Analitik diistinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Temel bilgisayar kullanma becerisine sahip olmakla birlikte Microsoft Office programlarina hakim olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen isgticii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak.

+ Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma”
baslikli 6'nci maddesinin 3'tinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktrr.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngordigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim sureci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istindam edilecektir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Veri Giris

Operatori

On Lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

KPSSP93

+ Analitik diislinebilmek, ¢éziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

« Temel bilgisayar kullanma becerisine sahip olmakla birlikte Microsoft Office programlarina hakim olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen isgticii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sézlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma”
baslikli 6'nci maddesinin 3'Uincl fikrasi kapsaminda il diizeyinde (CANAKKALE) karsilanacaktir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngordigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim sureci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngdrdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar CANAKKALE ilinde istihdam edilecektir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gercede aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Elektrik
Zabiti

En azlise

ve dengi

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Noter Araciligi
ile Aday Tespiti

ve Sézlii Sinav

+ Elektro-teknik zabiti yeterlilik belgesine sahip olmak.

« Yeterliligi ile alakali her tirlii giincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve
belgelere sahip olmak.

« Elektro-teknik zabiti veya Elektrik zabiti yeterligi ile asgari 2 yil Elektrik hizmeti tecriibesine sahip olmak
(bu hizmetlerin en az 1 yili deniz hizmeti olmasi kaydiyla) ve bunu belgelemek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sézlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise bagslayacak adaylar Kurulusun 6ngdrdiigii yerde calismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim sireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden yapilacak olup, ayrica
adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 12'nci maddesi kapsaminda agik isguici
sayisinin 4 kati asil aday ve yine acik is giicti sayisinin 4 kati yedek aday noter kur'asi ile tespit edilecektir.
Kur'a islemi 4 OCAK 2025 SAAT 10.00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A
Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirliigiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar
katiim saglayabileceklerdir.

* Acik isgiicii sayisinin 4 kati kadar talep sartlarina uygun adaylar sozlii sinava (miilakata) davet edilecektir.
Mlakat yeri, tarihi ve saati ayrica kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.




Gemici

26

En azlise

ve dengi

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Noter Araciligi

ile Aday Tespiti

* Gegerliligi devam eden en az Usta Gemici ya da ist yeterlilige sahip olmak.

+ Yeterliligi ile alakal her tiirli glincel ve uluslararas kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve
belgelere sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen i giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

« Basvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla
mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi
halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdigu yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim sireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikiimleri
uygulanmak Uzere kurulugun haklari saklidir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 12'nci maddesinin 3. fikrasi kapsaminda
ise alinacak isciler dncelikliler de dahil olmak (izere talep sartlarina uygun tiim bagvuru sahipleri arasindan
aclk is sayisi kadar asll ve ihtiyag duyulacak sayida yedek, dogrudan noter kur'as! ile tespit edilecektir.
Kur'a islemi 4 OCAK 2025 SAAT 10:00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A
Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidirliigiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar

katiim saglayabileceklerdir.




Yagci

35

En azlise

ve dengi

En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

Noter Araciligi

ile Aday Tespiti

* Gegerliligi devam eden en az Yadci ya da st yeterlilie sahip olmak.

« Yeterliligi ile alakall her tirlii giincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi sertifikalara (stcw vb.) ve
belgelere sahip olmak.

* Yadci veya st yeterlilikle en az 1 yil deniz hizmeti tecriibesine sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

« Bagvuru yapan ve/veya ise girmeye hak kazanan aday, isyerinde uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla
mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi
halde 1 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbasi yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigi yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

* Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlar gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiktimleri
uygulanmak Uzere kurulugun haklari saklidir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 12'nci maddesinin 3. fikrasi kapsaminda
ise alinacak isciler dncelikliler de dahil olmak tizere talep sartlarina uygun tim bagvuru sahipleri arasindan
aclk is sayisi kadar asll ve ihtiyag duyulacak sayida yedek, dogrudan noter kur'asi ile tespit edilecektir.
Kur'a islemi 4 OCAK 2025 SAAT 10:00'da Beylerbeyi Mahallesi Abdullahaga Caddesi No:16/A
Uskiidar/ISTANBUL adresinde bulunan Genel Miidiirliigiimiiz yerleskesinde yapilacak olup, istekli adaylar

katiim saglayabileceklerdir.




Tekniker

On Lisans

Universitelerin Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Bilgisayar
Teknolojisi, Web Tasarimi ve Kodlama, Bilgisayar
Programcili, internet ve A§ Teknolojleri, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama, Bilgisayar Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Internet ve Ag
Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi,
Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilisim Gtivenligi
Teknolojisi, Siber Giivenlik, Bilgisayar Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yénetimi, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Bilisim ve Iletisim Teknolojisi, Bilgisayar, Bilgi
Teknolojileri, Bilgi Yonetimi, Cografi Bilgi Sistemleri, Mobil
Teknolojileri, Bilgi Givenligi Teknolojisi, Bilgisayar
Operatdrliigli béliimlerinden birinden 6n lisans diizeyinde

mezun olmak.

EKPSS

* Gegerliligi devam eden en az yiizde 40 engelli saglik kurulu raporuna sahip olmak.

« Analitik diistinebilen, ¢dz(im odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

* Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

* Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sézlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma”
baslikli 6'nci maddesinin 3'tinci fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) kargilanacaktrr.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ Alim sureci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar engelli agigimizin bulundugu ISTANBUL ilindeki isyerlerimizde
calismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gercede aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri

uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Biiro
Personeli
(Memur)

Lisans

Universitelerin Calisma Ekonomisi, Finans Matematigi,
Finans ve Muhasebe, Finansal Ekonometri, Finans-
Sigorta, insan Kaynaklari, [s idaresi, Is Idaresi ve Iktisat,
isletme Bilgi Yonetimi, Isletme Ekonomisi, isletme
Enformatigi, Isletme Y&netimi, Muhasebe Bilgi Sistemleri,
Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe-Finansman, Uluslararasi Ekonomik Iligkiler,
Uluslararas! Isletme, Uluslararasi igletme Yénetimi,
Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararas isletmecilik ve
Ticaret, Galisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri,
Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri, Finans ve
Bankacilik, Havacilik Yonetimi, Halkla lliskiler, Halkla
iligkiler ve Tanitim, Halkla ligkiler ve Reklameilik, Insan
Kaynaklari Yonetimi, iktisat, Isletme/isletmecilik, Kamu
Yonetimi, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi lliskiler, Lojistik
Yénetimi, Maliye, Maliye-Muhasebe, Muhasebe,
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Pazarlama, Reklamcilik,
Reklamailik Tasarimi ve iletisimi, Radyo, Televizyon ve
Sinema, Siyasal Bilimler, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas! Iligkiler,
Sigortacilik, Sigortacilik ve Akttierya Bilimi, Sigortacilik ve
Risk Yonetimi, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik, Turizm
isletmeciligi, Uluslararasi lligkiler, Uluslararasi Ekonomi,
Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Finans, Uluslararasi
Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Uluslararasi Ticaret ve i§letmecilik, Uluslararasi Ticaret
ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Yeni Medya ve iletisim boliimlerinden
birinden lisans diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen eski hiikimli belgesine veya ayni maddenin birinci
fikrasinin (§) bendinde belirtilen terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayiimayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik yazisi ile durumunu
belgelendirmek.

+ Analitik diigtinebilen, ¢dzim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski
Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayiimayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma” baglikli 6'nci
maddesinin 5'inci fikras kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktrr.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas! yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun 6ngordigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim sureci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere baska tebligat yapiimayacaktir.

+ Eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede yaralanan kontenjani dahilinde ISTANBUL ilindeki isyerimizde agik
bulunmasi nedeniyle bu kapsamda ise baslayacak aday bu ilde bulunan isyerimizde ise baslayacak ve
calisma hayati bu ilde devam edecektir. Bagvuru yapan aday bu hususlara muvafakat vermis sayilir.

* Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




Biro
Personeli
(Memur)

On Lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak.

KPSSP93

+ Kamu Kurum ve Kuruluglarina Eski Hikimli veya Terdrle Miicadelede Malul Sayiimayacak Sekilde
Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen eski hiikiimlii belgesine veya ayni maddenin birinci
fikrasinin (§) bendinde belirtilen terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terdrle miicadelede yaralandigini gdsteren komutanlik yazisi ile durumunu
belgelendirmek.

+ Analitik diistinebilen, ¢dz(im odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

* Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicti talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlli yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak)
sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat,
prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki
bulunmaktadir.

+19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayiimayacak Sekilde Yaralananlarin isci Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Kurumdan Isgi Talebinde Bulunma” baglikli 6'nci
maddesinin 5'inci fikras kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktrr.

+ Bagvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak olan gtivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak adaylar Kurulusun éngdrdiigii yerde galismaya muvafakat vermis sayilir.

+ Alim sireci ile ilgili ttim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdliminden yapilacak olup, ayrica
adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede yaralanan kontenjani dahilinde ISTANBUL ilindeki isyerimizde agik
bulunmasi nedeniyle bu kapsamda ise baglayacak aday bu ilde bulunan isyerimizde ise baslayacak ve
calisma hayati bu ilde devam edecektir. Bagvuru yapan aday bu hususlara muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri beyanda
bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Ttirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listeleri ile noter kur'as1 sonucu tespit edilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan
adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gecersizdir. Basvurular, basvuru siireci icerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sézlii stnav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-) Biiro Personeli (Memur) ve Veri Giris Operatorii iinvanlarindaki adaylar i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

+ Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi (20 Puan)

» Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirligii gorevleri (20 Puan)

* 4857 Sayili s Kanunu (20 Puan)

* Genel kiiltiir(20 Puan)

b-) Ikinci Kaptan, ikinci Miihendis, Elektrik Zabiti, Deniz Trafik Operatorii, Kilavuz Kaptan ve Tekniker {invanlarindaki adaylar igin smav konulari
ve puanlama asagida belirtilmistir.

» Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

» Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

+ Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ve Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirligii gorevleri (20 Puan)

* Mesleki bilgi ve Yeterliligin ol¢iilmesine iligkin konular (40 Puan) olmak tizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili
sayilmak i¢in smav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basart puani; Kurum
tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile EKPSS/KPSS puanimin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan
edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarmin ayni olmasi halinde EKPSS/KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. EKPSS/KPSS'den muaf
oncelikli adaylar ile Elektrik Zabiti tinvanindaki tiim adaylarda sinavda basarili sayilmak i¢in sozlii sinavda kurul iiyelerince verilen puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar i¢in sozIii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanint olusturur. En yiiksek basar1 puanindan
baglamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri
Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

c-) Gemici ve Yagci linvaninda ise alinacak olan adaylar dncelikliler de dahil olmak iizere talep sartlarina uygun tiim basvuru sahipleri arasindan
dogrudan noter kur'asi ile atama yapilacak kadro sayisi kadar asil ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday tespit edilecektir.
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