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ADAYLARIN DIiKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda aciklanmistir.

2. Alm siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yer alan Kkurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra Milli Savunma

Bakanhg tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. linternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin

adreslerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yapilacak secim asamalarinda basarihi olarak yerlestirme/siniflandirmas: yapilan ve
askeri egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangi¢ tarihi itibariyle devam
etmekte olan doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle
yapacaklar1 erteleme ve ge¢ katilma taleplerinin egitimin devamhhg acisindan kabul
edilmeme durumuna Kkarsihik, egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu islem/

faaliyetlerini askeri egitim oncesinde diizenlemesi faydal olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri

icin gecerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr

1. MUVAZZAF SUBAYLIK HAKKINDA BILGi

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili boliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanligima (yer siniflarina) muvazzaf subay adayr olarak istihdam edilmek {iizere kimlerin
basvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve nereye yapilacagi, se¢im agamalari, degerlendirme
esaslar1 ile muvazzaf subayliga iliskin genel bilgiler yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
ihtiya¢c duyulan kontenjanlar dogrultusunda muvazzaf subay olarak yer almak istiyorsaniz, bu
kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Subay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az dort yil siireli
fakiilte veya yiiksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlar1 saglayan
kadin veya erkeklerden istthdam edilen subaylardir.

c. Muvazzaf subay aday adaylarindan, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin
Faaliyetleri Yonetmeliginde belirtilen tiim secim asamalarim ge¢cmelerini miiteakip, basari
siralamas1 ve yapilacak tercihler esasina gore kontenjana girenler “Subay Temel Askerlik ve
Subayhik Anlayisi Kazandirma (SUTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla
tamamlayanlar, “Tegmen” riitbesiyle istihdam edildikleri smfiyla ilgili kursa gonderilecek,
SUTASAK egitiminin herhangi bir agsamasinda basarisiz olan adaylarin adayliklar1 sonlandirilacak
ve ilisikleri kesilecektir. Bu kapsamda, K.K.K. Piyade (Komando) bransina basvuran adaylar
icin “temine esas oOncelikli sart komando temel egitiminde basarih olmak”tir. Tefrik
edilecekleri komando temel egitiminde basarili olamayan adaylarin adayliklar:
sonlandirilacak ve ilisikleri kesilecektir. Sinifi ile ilgili kursu basar ile bitirenler yerlestirildikleri
Kuvvet Komutanliginda uygun kadrolara atanarak goreve baslayacaklardir.

¢. Ozliikk ve Mali Haklar
(1) Ozliik Haklar1:
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf subaylar i¢in belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Di1s kaynaktan muvazzaf subayliga alinanlarin kita, karargdh ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(c) Saglik:

Dis kaynaktan muvazzaf subaylia alinanlarin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211 sayilh TSK i¢ Hizmet Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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(¢) Izin Islemleri:

(I) Temin edilen muvazzaf subay adaylar1 “Subay Temel Askerlik ve Subaylik
Anlayisi/Nosyonu Kazandirma Egitimi” stliresince, TSK Simif Okullari Yonetmeligi
hiikiimlerine tabidirler.

(IT) Subay Temel Askerlik ve Subaylik Anlayis1 Kazandirma Egitimi disinda;

muvazzaf subayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu, 211 sayih TSK I¢
Hizmet Kanunu ve Y&netmeligi ile TSK Izin Yonetmeligi hiikiimlerine gdre yapilir.

(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanligi tahsis yetkisindeki konutlardan MSB Konut Yonergesi
esaslarina uygun sekilde istifade ederler.

(2) Mali Haklar1:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6édeme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade
ederler.

(b) Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlagma Kurumu (OYAK) ile
Migkileri:

(I) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu kanunun subaylara tanidig: biitiin haklardan faydalanirlar.

(IT) 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu Kanunu c¢ergevesinde OYAK
Kurumunun daimi tiyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel
Kanunu ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenler ile c¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligini kaybedenler veya Tiirk vatandashigindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayth TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplart siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan &tiirii Silahli Kuvvetler mensuplarinin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalar1 her
tiirli siyasi gosteri, toplanti islerine karigsmalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar1 yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20°nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karigmak, ideolojik veya siyasi amaglarla
disiplini bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri kuvvet
komutanligina kesin kayit oncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek iiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecek,



(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler Istihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Giivenlik ve
Isbirligi Yonergesi 8'inci Boliim 11'inci madde () bendinde; "TSK biinyesindeki personelden
(subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, devlet memuru ve is¢i) ¢ifte vatandagliga sahip
oldugu tespit edilenlerin siralt amirlerince vukuatli niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel,
yabanci lilke uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandagligini se¢mesi konusunda yazili olarak
ikaz edilerek, konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamasi i¢in kendisine bir siire taninir.
Personelin gerekli islemleri baslatip baslatmadig takip edilerek sonucu ilgili kuvvet Isth.Bsk.ligina
bildirilir. Yapilan ikazlara ragmen ¢ifte vatandashik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel
hakkinda gerekli yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Subayliga naspedildigi halde sahip
oldugu yabanci iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C. vatandasligimi se¢meyen adaylar,
haklarinda yukarida ifade edilen yonerge hiikmiiniin uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.

2. BASVURU
a. Muvazzaf Subayhga Kimler Bagvurabilir?

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf subay olarak istihdam edilmek tizere, TABLO
(1-3)’de gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yoOnetmelik ve yoOnerge esaslari
kapsaminda personel temin edilecektir. Bu basvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar
tastyan kadin ve erkek adaylardan;

(1) 01 Ocak 2024 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(a) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1997
ve daha sonraki dogumlular),

(b) Lisansiistii egitimini tamamlamis olanlar (veteriner hekimlik ve eczacilik fakiiltesi
mezunlar1 dahil) icin 32 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1992 ve daha sonraki
dogumlular),

(2) Yurt icinde en az dort yi1l ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin TABLO
(1-3)’de gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (es deger programlar dikkate
alinmayacaktir),

(3) Ogrenimlerini yurt disinda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programin TABLO
(1-3)’de gbsterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK)
onaylanmis (belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar, basvuru ekranindan “Egitim
Bilgileri” bash@mn altinda bulunan °‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak acilan
penceredeki bilgileri girecek, daha sonra °‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri
kaydedecek, miiteakiben “Egitim Bilgileri” alaninda bulunan ‘Diploma/Denklik Bel. Yiikle’
butonuna tiklayarak, onceden taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, s6z konusu
belgeyi sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.)

(4) Tablo (1-3)’deki smiflardan Kara Kuvvetleri Komutanligi Piyade (Komando) sinifi
hari¢ olmak tlizere miiracaat edecek adaylardan; 2023 veya 2024 yillar1 Kamu Personeli Se¢me
Siavi sonucunda KPSS P3 Lisans Puani en az 70 olanlar, Piyade (Komando) sinifina
basvuracak adaylardan Puani en az 60 olanlar, (her iki yilda da sinava katilmig olanlarin en
yiiksek puani esas alinacak, 2022 yili ve 6ncesi KPSS puani kabul edilmeyecektir)

-7-



(5) Tablo-1deki (K.K.K.lig1 kadrolar1) Miihendis siifi kadrolarina miiracaat edecek
adaylar i¢in; KPSS P3’den en az 70 alanlar ve ilave olarak, OSYM tarafindan yapilan son iki yil
icerisindeki (2023-2024) ingilizce yabanci dil sinavindan (YDS/E-YDS) en az 45 not almis olanlar
veya YOKDIL/E-YOKDIL (Fen Béliimii) sinavindan en az 55 not almis olanlar, (25.02.2016 tarihli
OSYM Yoénetim Kurulu kararida belirtilen Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlik Tablosunda belirtilen
yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar i¢in ilgili YDS notuna denk yabanci dil sinav notu kabul
edilecektir.) Adaylarin YDS sinavi haricindeki sinav notu belgesini “sinav bilgileri sinav bilgisi
ekle” alanindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Belgelerini sisteme yiiklemeyen adaylarin
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

(6) Tablo-1deki (K.K.K.Iig1 kadrolar1) Miihendis siifi kadrolarina miiracaat edecek
adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi asgari 2,60 (4’liikk not sisteminde) olanlar
basvurabilecektir. (Mezun olduklari lisans dallarindan yiiksek lisans egitimini bitirmis olan
adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi sarti aranmayacaktir.) (Adaylarin
mezuniyet akademik not ortalamasi evrak kontrol agamasinda kontrol edilecektir),

(7) Tablo (1)’deki Beden Egitimi Ogretmenligi icin KPSS P3’den en az 70 alanlar ve
ilave olarak KPSS P121-17 Lisans puani en az 70 olanlar [Tablo (1)’deki Beden Egitimi
Ogretmenligi Adaylarina Cagr1 Kriteri olarak KPSS P3 esas alinacak olup, adaylarin KPSS
P121 puanlar ise evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.],

(8) Tablo-2’deki (Dz.K.K.lig1 kadrolar1) Miihendis kontenjanlarina miiracaat edecek
adaylardan KPSS P3’den en az 70 alanlar ve ilave olarak OSYM tarafindan yapilan son iki yil
icerisinde (2023-2024) ingilizce yabanci dil sinavindan (YDS/E-YDS) en az 45 olanlar veya
YOKDIL/E-YOKDIL (Fen Boliimii) sinavindan en az 55 not almis olanlar, (25.02.2016 tarihli
OSYM Yonetim Kurulu kararinda belirtilen Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlik Tablosunda belirtilen
yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar i¢in ilgili YDS notuna denk yabanci dil sinav notu
kabul edilecektir.)] Adaylarin YDS sinavi haricindeki sinav notu belgesini “sinav bilgileri sinav
bilgisi ekle” alanindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Belgelerini sisteme yiiklemeyen
adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.

(9) Tablo-2’deki (Dz.K.K.l1g1 kadrolar1) mithendis ve 6gretmen kontenjanlarina [(Egitim
Bilimleri (Istatistik-Olgme ve Degerlendirme sinifi igin YUKSEK LISANS yapmis olmak) smifi
Ogretmenler hari¢] miiracaat edecek adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi asgari
2,75 (4’lik not sisteminde) olanlar basvurabilecektir.(Mezun olduklar: lisans dallarindan
yiiksek lisans egitimini bitirmis olan adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi
sarti aranmayacaktir.) (Adaylarin mezuniyet akademik not ortalamasi evrak kontrol agsamasinda
kontrol edilecektir),

(10) Tablo-3’deki (Hv.K.K.l1g1 kadrolar1) Miihendis kontenjanlarina miiracaat edecek
adaylardan KPSS P3’den en az 70 alanlar ve ilave olarak ingilizce yabanci dil sinavindan (YDS/E-
YDS) en az 45 olanlar veya YOKDIL/E-YOKDIL (Fen Boliimii) smavindan en az 55 not almis
olanlar, (25.02.2016 tarihli OSYM Yonetim Kurulu kararinda belirtilen Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlik Tablosunda belirtilen yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar igin ilgili YDS notuna
denk yabanci dil sinav notu kabul edilecektir.)] Adaylarin YDS sinavi haricindeki sinav notu
belgesini “smav bilgileri sinav bilgisi ekle” alanindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.
Belgelerini sisteme yiiklemeyen adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.
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(11) Table-3’deki (Hv.K.K.l1g1 kadrolar1) Miihendis sinift kadrolarina miiracaat edecek
adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi asgari 2,70 (4’lik not sisteminde) olanlar
basvurabilecektir. (Mezun olduklar: lisans dallarindan yiiksek lisans egitimini bitirmis olan
adaylardan lisans mezuniyet akademik not ortalamasi sarti aranmayacaktir.) (Adaylarin
mezuniyet akademik not ortalamasi evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir),

(12) Tablo-3’deki U¢ak Bakim, Hava Savunma ve Hava Trafik simiflarina miiracaat
edecek adaylardan KPSS P3’den en az 70 alanlar arasindan, &ncelikli olarak OSYM tarafindan
son iki yil igerisinde (2023-2024) yapilan Ingilizce yabanci dil sinavindan [(YDS/E-YDS)
(25.02.2016 tarihli OSYM Yénetim Kurulu kararinda belirtilen Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlik
Tablosunda belirtilen yabanci dil sinavlarindan notu olan adaylar icin ilgili YDS notuna denk
yabanci dil sinav notu kabul edilecektir.) Adaylarin YDS sinavi haricindeki sinav notu belgesini
“smav bilgileri sinav bilgisi ekle” alanindan sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.] en az 50
puani olanlar veya YOKDIL sinavindan en az 55 not almis olanlar. KPSS P3 puani yiiksek olandan
baslamak iizere kontenjanin Bakanlik¢a belirlenecek oraninda aday c¢agr listesine dahil edilecek,
yabanci dil notu olan yeterli aday olmamasi durumunda eksik kalan ¢agri1 kontenjani, yabanci dil
notu olmayan ve en yiikksek KPSS P3 puani bulunan adaylardan baslayarak tamamlanacak, bu
asamada gecerli yabanci dil notu olmayan adaylar, Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (CEFR)
uyarinca asgari A2 (Pre-Intermediate) seviyesinde Ingilizce yazili sinava tabi tutulacak, bu sinavdan
50 ve lizeri puan alan adaylar diger se¢cim asamalarina devam edecek, yazili stnavdan taban puani
alamayan adaylarm bu iki simif i¢in tercihleri gecersiz sayilacaktir. Ayrica hava trafik kontrolor
smifi igin psikomotor testinden 88 puan Tiirkge/Ingilizce okuma ve yazma testinden 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan ve lizeri not almis olmasi gerekmektedir.

(13)Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yilkiimliligini yerine
getirmemis olanlar,

(14) Askerlik hizmeti devam etmekte olan yedek subay, yedek astsubay, erbas ve erler,
(15) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkinda “yedek subay olamaz”, “yedek astsubay
olamaz” karari olanlar bagvuramazlar) ve,

(16)Herhangi bir kurum veya kurulusa karst mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandig1 mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacaZini taahhiit
edenler, bagvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?

(1) Genel Basvuru Sartlar:

(a) Muvazzaf subay adaylar1 igin 926 sayili TSK Personel Kanunu 14’iincii maddesi
ile Fakiilte ve Yiiksek Okullar Askeri Ogrenci Komutanliklar1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksek
Okullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara Iliskin Yonetmeligin 39 ve 11’inci maddelerinde
diizenlenmis olan,

(I)  Tiirk vatandasi olmak,

(I) Hakkinda yedek subay olamaz karar1 bulunmamak,

(IIT) ~ Askeri Okullar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligina bagli okullardan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya cikarilmamis olmak, diger
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okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak ve ortaggretim kurumlarinda orgiin 6gretim
disina ¢ikartma cezasi almamis olmak.

(IV)  Tiirk Silahlh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Giivenlik Komutanhginda muvazzaf/sozlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas veya bunlarin adayr veya sozlesmeli er/erbas olarak daha once istihdam
edilmemis olmak,

(V) Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle
cikarilmamis olmak.

(VI) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, genel veya 6zel af kanunlar1 kapsamina
girmis, zamanasimina ugramis, hapis cezast segenek yaptirimlarina cevrilmis, ertelenmis veya
hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlart adli sicilden ¢ikartilmis olsa bile herhangi bir sugtan hiikiimli
bulunmamak veya hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak,

(VII) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da
o0zel af kanunlari kapsamina girmis, zamanasimina ugramis veya haklarinda hiikkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi; Devletin egemenlik alametlerine ve
organlariin sayginligina kars1 suglar, Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suclar,
Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk sugu, kamu giivenine karsi islenen suglar, genel ahlaka
kars1 islenen suglar ile yagma, zimmet, irtikap, riigvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, su¢ islemek
amaciyla orgiit kurma, giiveni kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma,
banka ve kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak, fuhus, suctan
kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama, uyusturucu ve/veya uyarict madde imal ve ticareti,
uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasimi kolaylastirma, kullanmak i¢in uyusturucu veya
uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde
kullanmak, gayri tabii mukarenette bulunma, hileli iflas, kagakc¢ilik, ihaleye fesat karigtirma
suglarindan dolay1 hakkinda hapis cezasina ve/veya adli para cezasia hiikkmedilmemis olmak veya
bu suglar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma ya da kovusturma devam
etmiyor olmak veya kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis olmak,

(VII) Genelev, birlesme yeri, randevu evi, tek basina fuhus yapilan konut ve
benzer yerlerde ¢aligmamis veya aracilik ve bekleyicilik fiillerinde bulunmamis olmak, genel ahlak
ve edebe aykir1 mahiyette her tiirlii yazili, sesli ve goriintiilii eserlerin, kaydedildigi materyale
bakilmaksizin iiretmek ve satmaktan veya kumar nedeniyle hakkinda herhangi bir adli veya idari
sorusturma veya kovusturma devam etmiyor olmak, bunlardan dolay1 idari yaptirim uygulanmamak
veya bu isler nedeniyle hakkinda hilkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa
dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hitkkmedilmemis olmak,

(IX) Tirk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiirmemis, askerligin
seref ve haysiyetiyle bagdagmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmak,

(X) Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda
calisgmamis ve halen ¢alismiyor olmak,

(XI) Herhangi bir kadinla veya erkekle nikahsiz olarak kari-koca gibi birlikte
yasamamig/yasamiyor olmak veya gayritabii cinsi egilimleri tespit edilmemis olmak,

(X1II) Yapilacak siavlarda basarili olmak,

(XIV) Firar, amir veya {lste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, iiste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun
148’inci maddesinde belirtilen suclardan hakkinda hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi hapis cezasina ve/veya adli para cezasina hiikkmedilmemis olmak,

(XV) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

(XVI)Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmemis
veya gormiiyor olmak,
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(XVID)Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iyeligi,
mensubiyeti, iltisaki ya da bunlarla irtibati olmamak,

(XVIII) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonug¢lanmis olmak,

(XIX) Herhangi bir iste calismis veya halen calisiyor ise calistigi is yerinden
miispet belge almak,

(XIIT) Bakanlik tarafindan sinav, miilakat ve diger se¢im islemleri sonucunda
yaymmlanan degerlendirme siralamasinda, onceden ilan edilmis kontenjan ic¢inde bulunmak
[kontenjanlar Tablo (1-3)’iin ilgili satirinda belirtilmis olup MSB.hginca ihtiya¢ duyulmasi
halinde kontenjanlarda degisiklik yapilabilecektir],

(XX) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger 6zel sartlar tagiyor olmak,

(b) Bu maddede belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadiklari sonradan olsa bile
anlasilanlarin adayliklari, egitimlerini tamamlayip nasbedilmis olsalar dahi (bir yillik deneme siiresi
icerisinde olmak sartiyla) sona erdirilir ve iligikleri kesilir.

(2) Saghk ile Tlgili Sartlar:
(a) Simmav asamalarinda basarili olan tiim adaylar, 15 Nisan 2020 tarihli ve
31100 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1
ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi’nde” belirtilen, Saglik Bakanliginca
belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saghik Kuruluslarina sevk
edilecektir. Bu kapsamda adaylardan;

() Mubharip Simiflar i¢in; “EK-D Personel Adaylarimin Hastahklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur”,

(II) Yardimer Smuflar igin; “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur”,
kararl1 saglik kurulu raporu talep edilecektir.

(b) Saglik kurulu raporu i¢in basvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan
saglik bilgi sonuglarinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilacak, istenen saglik
kurulu raporunu alamayan adaylar secim asamalarindan elenecektir. Bu kapsamda;

() En son adayin hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en
ge¢ 45 giin icinde (adaym saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye gitmesi iizerine
gecen siireler dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra Personel Temin Daire Baskanhgina
gonderilen saghk raporlarina islem yapilmayacak ve raporu ulasmayan, ge¢ ulasan,
haklarinda hatali rapor diizenlenen adaylarin adayhklar1 sonlandirilacaktir. Belirtilen
aksakliklarin takibi ve sorunun belirtilen siire igerisinde ilgili hastaneye basvurarak giderilmesi
adayin kendi sorumlulugundadir.

(IT) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecek,

(IIT)Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde
diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire Bagkanligina zamaninda ulastirilmamasindan ve posta
kanaliyla gonderimlerde yasanacak gecikmelerden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu
olmayacaktr.
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(3) Ozel Sartlar:
(a) 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlifi Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” gosterilen ve
Bakanlikg¢a belirlenen boy ve kilo sinirlarinda olmak, (boy ve kilo oranlarint gésteren nomogram

TABLO-4’dedir.)

(b) TABLO-5te belirtilen branglarda fiziki yeterlilik testi ile miilakatta basarili
olmak,

(c) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda yedek subay veya
yedek astsubay olarak yapmakta olanlar i¢in goérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢ sicil
amirinden, 6rnegi TABLQO-6’da bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(¢) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapmakta olanlar i¢in goérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki {i¢ sicil amirinden, Ornegi
TABLO-7’de bulunan “Muvazzaf Subay Olur” nitelik belgesini almig olmak,

(d) Silahli Kuvvetlerde devlet memuru ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran
adaylar i¢in ii¢ disiplin amirinden TABLO-8de bulunan “Muvazzaf Subayhga Layiktir” kararl
nitelik belgesi almak,

c. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n basvurularnm 13 Ekim 2024 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden, e-devlet sifresi ile giris yaparak, ¢evrimici
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta kanahyla, dilekceyle veya diger sekillerde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile
basvuru ekranini agacaktir. Ardindan basvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekrania yonlendirilecek, buradan ilgili alimi1 tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adaymn kayith tercihleri olup ayrica bir
kaydetme islemi yapilmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralari Aday Numarasi olarak
kullanilacaktir. Bagvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numarasi
kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar sistem
iizerinden giincelleyebilecek, son miiracaat tarihinden sonra, basvuru sisteminden de olsa
tercih ve basvuru giincellemesi yapilmayacak, miiracaat tarihinin sona ermesinden sonra,
yalnizca olusabilecek iletisim ve adres degisiklikleri i¢in Personel Temin Daire Baskanligina yazih
dilekge ile basvurulacaktir.

(4) Adaylar;

(a) Mezun olduklar1 kaynak okul programina uygun kuvvet ve sinif/bransi siral
(oncelikli) olarak tercih edecek,
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(b) Kuvvet komutanhg tercihleri, sadece secim asamalarina katilacak adaylara
yapilacak cagriya esas olmak iizere siral (6ncelikli) olacak, tiim secim asamalarindan basarih
olan adaylarin yerlestirilmesinde dikkate alinmayacak, yerlestirme islemi icin kuvvet
komutanhgi i¢erisindeki simif/brans onceligi dikkate alinacak,

(¢) Smav asamalarindan basar1 ile gegen adaylar, tercih ettigi tiim kuvvet/sinif/
branslarda siniflandirmaya tabi tutulacak, her aday kayit hakki kazandigi kuvvet
komutanliklarindan istedigine kayit yaptirabilecek,

(5) Aday, mezun oldugu kaynak okul programina uygun olmayan tercih yapamayacak
olup, adayin tercih sayis1 hakk bitirdigi kaynak okul programina uygun tercih edebildigi sinif/brang
sayis1 kadar olacaktir.

(6) Sinav asamalarin1 miiteakip saglik raporu kriterleri muharip veya yardimer siniflar
icin farkli olacagindan, tercihler yapilirken azami dikkatli davranilmasi adayin lehine olacaktir.
(Ornegin sadece yardimci smiflar igin subay olur kararli saglik raporu olan adaylarin muharip
siiflar i¢in yapmis olduklari tercihler dikkate alinmayacaktir) Bagvuru asamasinda yapilan tercihler
daha sonra degistirilemeyecek, tercih degistirme ve/veya giincelleme talepleri dikkate
alinmayacaktir.

(7) On basvurusu kabul edilen adaylara, MEBS Okulu ve Egitim Merkezi
Komutanliginda (Mamak/Ankara) uygulanacak fiziki yeterlilik testi ve miilakat tarihleri https://
personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara posta ile
tebligat yapilmayacaktir.

(8) Asil bagvurular; 6n bagvurusu kabul edilen adaylarin evrak kontrol asamasina
gelmeleri ile yapilmis sayilacaktir.

(9) 2023 ve 2024 yih KPSS’ye katilmis olanlarin KPSS P3 puami 6n basvuru
asamasinda goriintiilenecek, bu iki smavdan alinmis en yiiksek puan degerlendirmeye
alinacaktir. 2022 yili ve 6ncesi KPSS puanlar kabul edilmeyecektir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
sonradan da olsa tespit edilenlerin [basarili olup kursa katilsa veya naspedilip goreve baslasa dahi
(bir y1llik deneme siiresi igerisinde olmak sartiyla)] islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol
edilecektir.

(3) Bagvuru Ekraninda doldurulmasi gereken biitiin bdliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

d. Halen Silah Altindaki Adaylar icin Birlik Komutanliklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar)

(1) Bagvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baglamadan
once bakaya veya yoklama kagag1 olarak aranip aranmadig1 veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
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suclardan ceza alip almadigi, er/erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda “yedek subay/
astsubay olamaz” kararinin bulunup bulunmadig1 adayin sevk evrakindan kontrol edilecek ve nitelik
belgesinin (TABLO-6, TABLO-7 ) ilgili boliimiine yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile yedek subay/astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklar sicilin, sicil tam notunun % 90 veya daha iistiinde olup
olmadig1 kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliinca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara T.C. kimlik kartlar1 verilecek, adaylarin T.C.
kimlik kartlar1 ve askeri kimlik belgeleri ile secim agamasi sinavlarina katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.liklarinca; hakkinda “subay olmaya layiktir” nitelik belgesi diizenlenmeyenler ve/
veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 90’tuin altinda olanlara”, basvuru sartlarini
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.

e. Smav Ucreti
(1) Smnav iicreti 300 (ii¢yiiz) TL dir.

(2) Sinav iicretleri; Basvuru islemleri tamamlanmasim miiteakip adaylara yapilacak
sinavlara ¢agr1 yapildiktan sonra adaylar, (BELIRLENEN TARIHE KADAR) T.C. Vakiflar
Bankasinn internet/mobil bankaciik uygulamasi veya ATM cihazlar iizerinden Odemeler/
Egitim ve Smav Odemeleri/Smav Odemeleri/Milli Savunma Bakanhg Personel Sinav
Odemeleri ekranindan, basvuru sahibinin (adaym) TC Kimlik Numaras1 girilerek
yatirilacaktir.

(3) MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8.maddede
(1.fikra, c. Bendi, 1, 2, 3 ve 4 numaral kiiciik bentlerinde) belirtilen sehit/gazi es ve ¢cocuklar,
ilgili kurumdan/bakanhktan (Sosyal Giivenlik Kurumu veya Aile ve Sosyal Hizmetler
Kurumundan) alinmis kanun numarasim belirtir onayh belgeyi basvuru esnasinda taratarak
sisteme Yyiikleyecek, belgenin ash (adaymn yaminda olacaktir) ve bir adet fotokopisini
beraberinde getirilecek,

(4) Soz konusu belgeyi cagr1 esnasinda sisteme yiikleyen sehit/gazi es ve ¢ocuklar:
sinay iicreti yatirmayacaktir.

(5) Sehven yapilan sinav iicreti 6demeleri iade edilmeyecek/devredilmeyecektir.

(6) Sinav iicretini yatirmayan adaylar secim asamalarina katilamayacaktir.

(7) Sinav iicretlerini yatirdig1 halde sinav asamalarina katilmayan, giremeyen, sinava
alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavi gecersiz sayilan, sinav asamalarimin herhangi birinde
basarisiz olan, saghk raporu ve giivenlik sorusturmasyarsiv arastirmasi asamalarinin

herhangi biri olumsuz sonu¢lanan adaylarin sinav iicretleri iade edilmeyecek/
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devredilmeyecektir. Bu konu ile ilgili itiraz basvurular1 dikkate alinmayacaktir. Sinav
iicretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu tamamen adaya aittir.

(8) Ancak; adaymm kendi kusuru disinda idari sebeplerle smava girememesi
durumunda, smavin ait oldugu yil icerisinde dilekce ile basvuruda bulundugu takdirde
kendisine iicret iadesi yapilabilecektir.

3. ADAYLARIN TABi TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Evrak Kontrol (asil bagvuru),
(2)Fiziki Degerlendirme,
(3)Kisilik Degerlendirme Testi,
(4)Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(5)Saglik Kurulu Raporu Islemleri,
(6)Miilakat Sinavi,
(7)Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi.
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Adaylarin KPSS puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gore sinavlara
cagrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir.

(2) On inceleme sonucunda bagvurusu kabul edilen adaylar arasindan ikinci segim
asamas1 faaliyetlerine cagrilacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS ve/veya Yabanci Dil Sinavi
puanlari, kontenjanlar ve ihtiya¢ duyulan aday sayisi dikkate alinarak belirlenecektir. Sinif/brans
kontenjanlar1 goz oniinde bulundurularak s6z konusu kontenjan icin en fazla Bakanhkc¢a
belirlenecek oranda/sayida aday (sehit ve gazi yakinlar1 KPSS icin 70 (Komando Tercihi
olanlar 60) puan da dahil basvuru sartlarini saglamalar:1 durumunda KPSS puanlarina yiizde
10 ilave edilecek ve olusan puanlarina gore) sinavlara cagrilacaktir. En diisiik puanli adayin puani
“Taban Puam” olacaktir. Son sirada bulunan aday ile aym1 puana sahip diger adaylara da cagr
yapilacaktir. Adaylarin, cagr1 kontenjanina giremedikleri tercihleri sonlandirilacaktir.
Basvurusu kabul edilenlere, secim asamalar1 tarihleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinde yayimlanacaktir. Se¢cim asamalarinda ulasim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi
sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

c. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede icra Edilecektir?
Basvurular kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri Ankara’da icra edilecektir.
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¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar:

(1) Adaylar ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunacak, herhangi
bir nedenle secim asamasi faaliyetlerine katilmayanlara ilave hak tamnmayacaktir.

(2) Bagvurusu kabul edilen adaylarin se¢cim asamasi faaliyetleri (Evrak Kontrol, Fiziki
Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT ve Miilakat Sinavi) duyurulacak tarihler arasinda
MEBS Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda (Mamak/Ankara) icra edilecektir. MSB
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde se¢im asamalarma iligkin faaliyet takviminde ve yerinde
degisiklik yapilabilecektir. Degisiklik olmasi durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢im asamasina katilabilir. Siradaki se¢im
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adayligi sonlandirilir. Herhangi bir se¢im agamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.

d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt. Mrk.K.hg) :

Adaylarin evrak kontrol asamasi i¢in getirecekleri belgeler, Evrak Kontrol
Komisyonunca teslim alinacak ve basvuru sartlarini tasiyip tasimadiklari ilgili mevzuat ve bu
kilavuz esaslarmma gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda eksik belgesi olan ve basvuru
sartlarin1 tagimayan adaylar sinavin miiteakip asamalarina alinmayacaktir. Eksik evrakini ayni giin
saat 14.00’a kadar tamamlayan adaylar se¢im asamalarina devam edebilecektir.

(2) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg):

Evrak kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayni giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarin TABLO-4’de yer alan boy ve kilo sinirlar1 igerisinde olup olmadiklari
olgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacakti. TABLO-4"de yer alan boy uzunlugu ile
boy uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu agamada
kabul edilmeyen adayin ol¢iimlerin yapildigi alandan ayrilmadan ve yapilan Olglimiin hemen
sonrasinda olmak sartiyla itiraz1 kabul edilecektir. Itiraz durumunda, farkli 6l¢iim cihazlari ile tekrar
yapilacak dl¢lim ve degerlendirme sonucuna ikinci bir itiraz hakk: yoktur.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg1):

Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara
uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi, higbir bagar1 notuna etkide bulunmayacak olup, Miilakat
Siavina kanaat olusturma maksathidir.

(4) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) (MEBS Okl.ve Egt. Mrk.K.hgr):

(a) Evrak kontrol ve fiziki degerlendirme agamalarindan gegen adaylar mekik, sinav
ve 400m kosu branslarinda degerlendirilecektir. Degerlendirmeye esas FYT standartlari
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TABLO-5"dedir. Beden Egitimi Ogretmeni adaylar1 i¢in uygulanacak FYT testleri ve puan tablosu
TABLO-5’de ayrica belirtilmis olup degerlendirme ve itirazlar1 agagidaki esaslara gore yapilacaktir.

(b) Adaylar yapilan 3 bransin 2’sinde en az 10 (kadin adaylar 400 metre kosu ve
sinavdan en az 9) puan almak zorundadir. (Beden Egitimi Ogretmeni adaylari igin puan limitleri
farkli olup TABLO-5de oldugu gibidir). 2 veya daha fazla branstan yeterli puan alamayan aday
basarisiz sayilacak; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya branglardan itiraz sinavina
girebilecektir. Itiraz smavindan da yeterli puan1 alamaz ise adaym islemleri sonlandirilacaktir. FYT
sonuclar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her brans igin itiraz hakkina
sahiptir. Itiraz etmek isteyenler taleplerini, basarisiz olduklar1 kendilerine sdzlii olarak teblig
edildigi anda ve se¢im agamalarmin icra edildigi bolgeyi terk etmeden, sonug teblig komisyonuna
iletecektir. Itiraz eden aday ilgili branstan tekrar teste tabi tutulmak iizere ilgili istasyona
gonderilecektir. Itiraz sonucu sozlii olarak bildirilecektir. Komisyonun degerlendirmesi nihai karar
olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢cin adaylarin tek hekimden (aile/kurum/
resmi veya o0zel hastane hekimi vb.) spor yapabileceklerine dair “durum bildirir tek hekim
saghk raporu” almalar1 gerekmektedir. Testlerin yapilacag: giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda olan (hamile, ameliyatli, kirik, burkulma vb.) veya tek hekimden alinmig
saglik raporunu getirmeyen adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarin1 kaybetmis
sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi branslardan elde edilen puanlarin toplaminin
smava girdigi brans sayisina boliinmesiyle (Beden Egitimi Ogretmenligi adaylarinin Beden Egitimi
Ogretmenligi tercihleri icin Tablo-5’te belirtildigi sekilde) elde edilir.

(d) Adaylarin FYT icin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi, mayo, havlu, bone vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(5) Saghk Muayenesi:

(a) FYT Smmavlarinda basarih olan adaylar, 15 Nisan 2020 tarihli ve 31100 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeliginde” belirtilen, Saglik Bakanliginca belirlenmis
olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarindan yaptiklar1 kuvvet ve
sinif tercihlerine istinaden;

() Mubharip Smiflar i¢in “EK-D Personel Adaylarinmin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Subay Olur”,

(II) Yardimer Siniflar i¢cin “EK-D Personel Adaylarimn Hastahklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Goére Muvazzaf Subay Olur”
kararli saglik raporunu almak amaciyla yetkili saglik kuruluslarina sevk edilecektir.

(b) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a dnem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saghk raporu olan adaylar saghk raporlarim ilgili hastanelere miiracaat
ederek diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz i¢in saglik kuruluslari tarafindan
herhangi bir {icret veya katki pay1 alinmayacaktir.
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(c) Tercih ettiginiz Saghik Bakanliginca belirlenmis olan Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve TC Kimlik Kart1 fotokopiniz
ile birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en ge¢ 3 is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en ge¢ 5 is
giinii icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak
kabul edilmemektedir.

(¢) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi i¢erisinde hastaneye basvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni
bir sevk belgesi verilmeyecektir. Ancak, herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan,
jandarmadan veya mahalle muhtarindan alacaklar1 belge/tutanakla belgelendirenlere bir defaya
mahsus olmak tizere Personel Temin Daire Baskanligi tarafindan yeni bir hastane sevk belgesi
verilebilecektir. Bu durumda olan adaylar, aldig1 tutanak ile Personel Temin Daire Baskanligina
tekrar ve sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(d) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, Personel Temin Daire
Bagkanligina en gec 45 giin icerisinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek itiraz/hakem hastaneye
gitmesi lizerine gegen siireler dahil) ulastirilmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanhgi sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar: hastane tarafindan Milli Savunma Bakanligina
gonderilecektir. Saglik kurulu raporu i¢in gerekli tiim poliklinik (kadin adaylar icin kadin dogum
poliklinigi dahil) muayenelerinin yaptirilmas: hususunda sorumluluk adaya aittir. Eksik poliklinik
muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari “olumlu” olsa dahi kabul
edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu icin saglik muayeneleri tamamlanmadan hastanenin terk
edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadig1 kabul edilecektir.

(e) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren iic is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin
01 Saghk Miidiirliigiince, ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin Engelli Saghk Kurulu
Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kurulusuna sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni
olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta 1l Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi bir
hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir.
Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanligi Saglik Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore yirtiilecektir.

(f) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olugsmasi durumunda,
yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saghk kurulu
raporu diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme
durumunda 6nceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saghk kurulu raporuna
gore yuriitilecektir.

(6) Miilakat Sinavi (MEBS Okl.ve Egt. Mrk.K.hg1):

(a) Saglik Muayenesi olumlu sonuglanan adaylar, MSB.liginca belirlenerek bilahare
ilan edilecek tarihlerde Miilakat (S6zIii) Sinavina katilacaktir.
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(b) Miilakat komisyon ile aday arasinda yiiz yiize, sozlii iletisim seklinde, soru ve
cevap yontemi uygulanarak gerceklestirilir.

(c¢) Miilakatta adaylar; genel goriinlis, kendisinden istenileni kavrama yetenegi,
Ozgliveni, 0z gecmisi, kisiligi, psikolojik yapisi kendini ifade edebilme yetenegi, beden dilini
kullanma becerisi, duygusal dengesizlik, disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, agiklik ve askerlik
meslegine uygunlugu ve istekli olmasi yoniinden degerlendirilir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
lizerinden degerlendirecektir. Miilakat simmavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin (70) altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.

(7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:

(a) Sec¢im asamalarini basari ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 aracilig ile arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(b) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincah
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(c) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(¢) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi i¢in adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayitli adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; halen ikamet edilen giincel adres
bilgileri, il/ilge niifus midiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith
olmalidur.

e. Secim Asamasi Sinavlarina Gelirken Yanimizda Neler Getireceksiniz?

(1) Smav Cagr Belgesi,
Aday, Internetten alinan 2’nci Se¢im Asamas1 Sinav ¢agri belgesini (barkotlu) yaninda

getirecektir.
(2) Niifus Ciizdam / TC Kimlik Karti / TC Pasaportu,
Adaymn kendisine ait niifus clizdaninin/TC Kimlik Kartinin/ TC Pasaportunun asl
secim asamalarinda adayin tizerinde bulunacaktir.

(3) Askeri Kimlik Karti,
Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartinin ash se¢im
asamalarinda adayin iizerinde bulunacaktir.

(4) Lisans/Yiiksek Lisans Diplomasi/Mezuniyet Belgesi,
Aday, mezun oldugu en az dort yil siireli fakiilte/yiiksekokula/yiiksek lisansa ait
diploma veya mezuniyet belgesinin aslin1 veya e-devletten alinan ¢iktisini (fakiilte/yliksekokulun
yetkili makamlarinca onayli 6rnegi de kabul edilir) yaninda getirecektir.

(5) Denklik Belgesi,
Ogrenimlerini yurt disinda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.
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(6) Terhis Belgesi (Askerlik hizmetini bitirenler i¢in),
Terhis belgesinin asli ve bir adet fotokopisi veya askerlik subelerinden onayli sureti
getirilecektir. (onaysiz fotokopi kabul edilmez.).

(7) Askerlik Durum Belgesi,
Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay icerisinde alinmis askerlik
durum belgesinin asli (adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi getirilecektir. (e-devletten
alinabilir)

(8) Komando Kurs Belgesi
Askerlik hizmeti siiresinde komando kursu egitimini basariyla bitiren adaylarin kurs
basar1 belgesi asli ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(9) Sehit/gazi esi veya ¢ocugu oldugunu belirten adayn;

(a) https://personeltemin.msb.gov.tr sitesinden bagvuru yaptig1 esnada sehit/gazi esi
veya ¢ocugu oldugunu isaretlemesi gerekmektedir. Aksi halde ikinci se¢im asamalarinda sehit/gazi
esi ve cocugu oldugunu belgelendirseler dahi sehit/gazi esi veya c¢ocugu kontenjanina dahil
edilmeyeceklerdir. Sehit/gazi es ve ¢ocuklart MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin Faaliyetleri
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Sehit/gazi hiikkiimleri sadece;

(I) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
sinifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilat: personelinden hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 45’inci,
56’nc1 ve 64’lincli maddeleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 47’nci maddesi, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 2330
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilanlarin,

(IT) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin erbas ve erler dahil askeri personeli, Emniyet Teskilatindan emniyet hizmetleri
smifina mensup personel ve Milli Istihbarat Teskilati personeli, diger kamu gérevlileri, giivenlik
korucular1 ve sivillerden hayatini kaybeden veya malul olan ve 5434 sayili Kanunun 64’iincii
maddesi, 5510 sayili Kanunun 47°nci maddesinin sekizinci fikrasi, 3713 sayili Kanun, 2330 sayil
Kanun ile 2330 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
kendisine veya yakinlarina aylik baglananlarin,

(II1)  24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara
Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik
baglananlarin, 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken
Tedbirler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 9’uncu
maddesi kapsaminda tazminat hakkindan yararlandirilanlarin es ve ¢cocuklar1 hakkinda uygulanir.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumandan alinan ve kanun numarasini belirtir belgenin asli ve
bir adet fotokopisini beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Sehit/Gazi yakinligini
belgelendiremeyen adaylarin sehit veya gazi es ve ¢ocuklart kontenjan1 dahilinde siiflandirilmasi
yapilamayacak olup diger islemlerine ayni sekilde devam edilecektir. (Adaylarin ¢agrildiklar: glinde
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secim asamasi sinavlarma gelmeleri ve beraberinde getirdikleri belgelerin aslinin yaninda
fotokopisinin de olmasi1 6nem arz etmektedir).

(10)Son bir ay igerisinde alinmis adli sicil kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi
olmadigina dair belge),

Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarinin aslini ve bir
adet fotokopisini (mahkeme karari, iddianame ve sonuglandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(11) Nitelik Belgesi (TABLO 6-7 ve 8),

(a) Halen silahaltinda olan 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsamindaki yedek
subaylar/astsubaylar, erler ve erbaglar gérev yaptiklari/atandiklar: birlik komutanliklarinca tanzim
edilmis olan ve bu kilavuzda belirtilen nitelik belgelerini yanlarinda getireceklerdir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formuna uygun doldurulacak ve kapali, miihiirli zarf
igerisinde olacaktir. Agik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci se¢im
asamasi sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar,
nitelik belgelerini egitim birliginden alacaklardir.

(12) Yabanci Dil Puani Belgesi,

Basvuru yapan adaylar icin YDS/E-YDS harici muadil puam olanlarmm YOK’ce
esdegerligi kabul edilen sinav puanini gésteren belge.

(13) Adaylarin se¢cim asamalarina gelirken e-devlet sifreleri mevcut olacaktir.

(14) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak {izere “Spor Yapmasinda Sakinca
Bulunmamaktadir” onayli Durum Bildirir Tek Hekim Saghk Raporu getirilecektir.

(15) Fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢in tiim adaylar esofman, sort, spor ayakkabisi,
gerekirse mayo, bone, havlu, terlik vb. getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade
edilecek, tiim se¢cim agsamalarinda adayin yaninda bulunacaktir. Adaylar varsa diploma, sertifika,
pedagojik formasyon, 6gretmenlik sertifikasi vb. belgelerinin asillarin1 da (veya e-devletten alinmis
suretlerini) yanlarinda getireceklerdir.

(17) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile milakata gelirken getirecekleri belgelerin
fotokopilerini yukarida belirtilen sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi
dosyaya takili olarak getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (naylon foye) konulmayacaktir.

(18) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 smava alinmayacak
ve iglemleri iptal edilecektir.

f. Aday Basari Siralarimin Belirlenmesi ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(a) Smavlarin degerlendirilmesinde; KPSS P3 puaninin %55’i [Sehit/gazi es ve
cocuklarinin 70 (Komando i¢in 60) veya lizerinde olan KPSS puanlarina, MSB Personel ve Askeri
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Ogrenci Temin Faaliyetleri Yonetmeligi 8’inci maddesi geregi yiizde 10 ilave edilecek ve sz
konusu adaylarin KPSS puanlar1 bu sekliyle degerlendirmeye alinacaktir], Fiziki Yeterlilik
Testinin %15’i ve Miilakat Simavi puanminin %30’u ahnarak, toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacak,

(b) Beden Egitimi Ogretmenligi icin; KPSS P3 puanmmmin %30’u [Sehit/gazi es ve
cocuklarmm (70 veya iizerinde olan) KPSS puanlaria, MSB Personel ve Askeri Ogrenci Temin
Yonetmeligi 8’inci maddesi geregi ylizde 10 ilave edilecek ve soz konusu adaylarin KPSS notlari
bu sekliyle degerlendirmeye alinacaktir], Fiziki Yeterlilik Testinin %40’1, Miilakat Sinawvi
puaninin %30’u alinarak, toplam 100 puan {izerinden degerlendirme yapilacak,

(c) Aday Degerlendirme Puani (ADP); KPSS P3 puami, Fiziki Yeterlilik Testi,
Miilakat Sinavi puanlarmmin yukaridaki maddelerde yer alan yiizdelerinin alinmasini miiteakip
toplanmasiyla elde edilecek puana, 7179 Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’inci maddesinde
belirtilen agagidaki puanlarin ilave edilmesiyle hesaplanacak,

(¢) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini erbas/er olarak
tamamlayan adaylarin, asagida belirtilen hususlar1 terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile
belgelemeleri ve se¢im asamalarinda basarili olmalar1 halinde egitim durumlari dikkate alinarak;

(D) 11k alt1 aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara 3 puan,

(IT) Alt1 ayin sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlara 9 puan ilave edilecektir.

(1) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- Ilk alti aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara 6
puan,

bb- Alt1i aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara 12 puan ilave edilecektir.

(d) Fakiilte ve Yiiksekokullar1 Askeri Ogrenci Komutanhigi ve Ogrencileri
Komutanlig1 ve Ogrencileri ile Fakiilte ve Yiiksekokullardan Yetisen Subaylara ve Astsubaylara
fliskin Yonetmelik kapsaminda Komando kursu egitimini basariyla bitirenlerin nihai
degerlendirme puanlarina bes puan ilave edilecek,

(2) Kuvvet Komutanhgina Siniflandirma ve Yerlestirme:

(a) Secim asamalarinin tamamlanmasini miiteakip adaylarin, Aday Degerlendirme
Puan1 (ADP), mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basart siralamasi
olusturulacak,

(b) Aday Degerlendirme Puanina (ADP) gore onde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin smiflandirma islemine gecilmeyecek, basar1 siralarina gore adaylar asil
ve yedek olarak siralanacak,
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(¢) Adayin yapmis oldugu tercihlerden herhangi birinde bir kuvvet komutanliginda
kontenjana girmesi (asil olarak kayit hakki kazanmasi) durumunda ayni kuvvet komutanligindaki
diger tercihleri sondiiriilecek, diger kuvvet komutanliklarindaki tercihleri devam edecek,

(¢) Birden fazla kuvvet komutanligi tercihi olan adaylar, kendilerine birden fazla
kuvvet komutanlifinda kayit sirasi geldiginde kendi istedigi kuvvet komutanligma kayit
yaptirabilecek, aday kayit oldugu kuvvet komutanligini degistiremeyecek, bir kuvvet komutanligina
kaydi yapilan adayin diger kuvvet komutanligi tercihleri iptal edilecek,

(d) Basvuru sartlarini [en az 70 KPSS (Komando i¢in 60) notu dahil] tasiyan sehit/
gazi es ve cocuklar1 bagvuru kilavuzunda belirtilen diger sartlar1 tasimak ve sinav/se¢im
asamalarinda basarili olmak sartiyla sehit/gazi kontenjami dahilinde degerlendirilecek, bu adaylar
arasinda yapilacak basar1 siralamasina gore ilgili kuvvet komutanligina ait toplam kontenjanin
yiizde besine kadari temin edilecektir. Sehit/gazi kontenjanina giremeyen adaylar diger
adaylarin basari siralamasina dahil edilecektir.

() Se¢im asamasi sonuglar1 www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(f) Smiflandirmas1 yapilan adaylar MSU Rektérliigii tarafindan planlanacak
egitimlere cagrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve flanlar Nasil Yapilacaktir?

1325 Sayili Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un Ek Madde 17- (Ek:12/6/2024-7517/20 md.) “Milli Savunma Bakanliginca
yapilacak simavlarla ilgili her tiirlii agiklama, bagvuru ve sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasi,
Milli Savunma Bakanliginin internet sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki duyurular adaylara
teblig hiikmiindedir.” hiikkmii dogrultusunda tiim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr
adresinden yayinlanacak, gerektiginde bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi
edinme bagvurularina islem yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar basvuru sartlarinin tamamina uygun olmak ve kayit hakki kazanmalari durumunda
tefrik edilecekleri egitimlerin tamamindan basarili olmak zorundadirlar. Uygun olmadigi temin
faaliyetlerinin (egitim ve bir yillik deneme siiresi igerisinde olmak kaydiyla nasip sonrasi dahil)
herhangi bir agamasinda tespit edilenler ile tefrik edildikleri egitimlerin herhangi bir asamasindan
basarisiz olan adaylarin adayliklar1 sonlandirilacak ve ilisikleri kesilecektir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tium tebligatlar, https:/personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayinlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin smav asamalarini
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, bagvuru esnasinda GSM
telefon numaralarin1 tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa
zamanda MSB Personel Temin Dairesi Baskanligina yazili dilekce ile bagvurarak gilincellenmesini

saglamalar1 gerekmektedir.

¢. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklari1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

3.


http://www.personeltemin.msb.gov.tr

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 alip saklayiniz.

f. Basvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecek veya basvuru
suiresi
uzatilabilecektir.

g. Bagvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢agrilmasi; aday basvuru
miktarina gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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5. TABLOLAR: 5
5.1. TABLO 1: K.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY
BOLUMLERI

SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN

LISANS

Statii
Cinsiyet Erkek LY Erkek |ad| Erkek L Bris k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime1 Siniflar ve Kontenjan Miktarlar
Siniflar ve
Pi [isM To | Ta ik | Pe |Ul M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢c/ n m|rs | as|ii ak|ali & Grubu
de h aIha u | k |al|on tir hi mm|ye
Kkibe A |1 |(A|el | m m| 1|2 . Ps
omre 0 0|22/ a m|/0| K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad Be 31 = nkg
an E| 0| ke ke ke Er |Er| (2 ke| m de iy | oii (Sa
do rk|E| k) | k) | k | ke | ke |[Er| k)| ) at in % S
) lekirk +| k [K)|ke L p|gn| @ | Yee| gk
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) E in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri git | Er | ner | resi
00| ) K 0 2 |Isl| ce
Er ad K im| o q ke GO HA
k mn | ad 0y |Ee| K| BX | Ex
k;’ ) a @0 ke © | ke kek
mn Er Sy 2 0
) ke o 9K Ka
k) ad din
ke n )
k
I
1 | TOUM BOLUMLER X X | X X
2 AQiL YARDIM VE AFET X
YONETIMI
3 AQAC iSLER'I ENDUSTRi X
MUHENDISLIGI
4 | AGAC ISLERI ENDUSTRISI X
OGRETMENLIGI
5 | AGAC ISLERI OGRETMENLIGI X
6 | AKTUERYA X
7 | AKTUERYA BILIMLERI X
3 AISTUERYAVE RISK X
YONETIMI
9 AMERIKAN KULTURU VE X
EDEBIYATI
10 | ASTRONOMI VE ASTROFIZIK X
11 ASIRONOMTVEUZAY X
BILIMLERI
12 | BANKA ISLETMESI X
13 | BANKA VE MUHASEBE X X X
14 | BANKACILIK X X
15 | BANKACILIK VE FINANS X X X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kdbel (1 | |(d|el |m | m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | (30 | ) (2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
16 | BANKACILIK VE FINANSMAN X X X
17 | BANKACILIK VE X X
SIGORTACILIK
1g | BEDEN EGITIM X
OGRETMENLIGI
19 | BEDEN EGITiMi X
20 | BEDEN EGITIMI X
OGRETMENLIGI
21 | BEDEN EGITiMi VE SPOR X
22 | BEDEN EGITIMI VE SPOR X
OGRETMENLIGI
»3 | BEDEN EGITIMI VE SPOR X
YUKSEKOKULU
24 | BESLENME BILIMLERI X
25 | BESLENME VE DIYETETIK X
26 | BILGI ISLEM ENFORMASYON X X
27 | BILGI VE BELGE YONETIMI X
28 | BILGISAYAR X
29 | BILGISAYAR BiLIMLERI X X | X
30 | BILGISAYAR BILIMLERI VE X X X | X X
MUHENDISLiGi
31 | BILGISAYAR MUHENDISLIGI X X X | X X
32 | BILGISAYAR OGRETMENLIGI X X | X
33 | BILGISAYAR PROGRAMCILIGI X X | X




Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kibe (1|1 | (1| el |m | m|(|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | 30 | )(2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
34 | BILGISAYAR SISTEMLERI X X | x
OGRETMENLIGI
35 BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE X x| x
BILISIM SISTEMLERI
BILGISAYAR VE
36 | ENFORMASYON SISTEMLERI X X\ XX
37 | BILGISAYAR VE ENFORMATIK X X| X X
38 | BILGISAYAR VE KONTROL X X | X
OGRETMENLIGI
39 BILGISAYAR VE KONTROL X x| x
TEKNOLOJISI OGRETMENLIGH
40 | BILGISAYAR VE OGRETIM X x| x
TEKNIKLERI OGRETMENLIGI
BILGISAYAR VE OGRETIM
41| TEKNOLOJILERI X XX
42 | BILGISAYAR VE YAZILIM X X | X X
MUHENDISLIGi
43 | BILISIM SISTEMLERI X X | X X
MUHENDISLIGi
44 | BILISIM SISTEMLERI VE X X x|x
TEKNOLOJILERI
45 | BILISIM TEKNOLOJILERI X
46 | BINA BILGISI X
47 | BIYOKIMYA X
48 | BITYOLOJI X
49 | BIYOLOIJI - KIMYA X
50 | BIYOLOJI BILIMLERI VE X
BIYOMUHENDISLIK
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
adi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
Kkibe 1|1 |(d|el | lm m| dA|Q2 . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | 30 | )(2
Er ad K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 k) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
k
J
51 | BIYOLOJI OGRETMENLIGI X
52 BiYOMEDH(AL CIHAZ X
TEKNOLOJISI
53 BiYOMEDiKAL X
MUHENDISLIGI
54 | BTYOMUHENDISLIK X
55 | BIYOSISTEM MUHENDISLIGI X
56 | BITYOTEKNOLOIJI X
57 | BIYOTEKNOLOJI VE X
MOLEKULER BIYOLOJI
58 | CEVHER HAZIRLAMA X | X
MUHENDISLIGI
59 | CALISMA EKONOMISI VE X X
ENDUSTRI ILISKILERI
60 | CEVIRIBILIM X
61 | CEVIRIBILIM (INGILIZCE) X
62 | CEVRE _BILiMLERI VE X X
YONETIMI
63 | CEVRE MUHENDISLIGT X X X
64 Dlj;NiZ iSLETMECILiGI VE X
YONETIMI
65 DENIZ TE.KN.OVL.OJISi X
MUHENDISLIGI
66 | DENIZ ULASTIRMA ISLETME X | x
MUHENDISLIGI
67 | DIS TICARET X
68 | DIS TICARET VE KAMBIYO X
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kdbel (1 | |(d|el |m | m|d|Q . Ps
o mre 0| 0 2|/Q2|a m|0|K 11 ik Sas
m (5/(5/Er Er Er| 0 (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) | k) k ke ke Er k) ) at | in (J3 Vet | sk
S Fakiilte, Yiiksekokul ve ) |ekrk e N e O gil| g | o %da
N. B,iiliimleri @ ) 3 [+1 k) .in z Er | ner | resi
: 00 ) K| 0 Isl | ce
ke | 30 | )2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
69 | DIJiTAL OYUN TASARIMI X
70 DIN KULTURU VE AHLAK X
BILGIST OGRETMENLIGI
71 | DINI ILIMLER X
72 | DOKUMANTASYON VE X
ENFORMASYON
73 | DOKUM X
74 | DOKUM ISLERI X
OGRETMENLIGI
75 | DOKUM OGRETMENLIGI X
76 | DUNYA DINLERI X
77 | EGITIM BILIMLERI X
7¢ | EGITIM ILETISIMI VE X
PLANLAMASI
79 | EGITIM PROGRAMLARI VE X
OGRETIM
80 | EGITIM YONETIMI X
g1 | EGITIM YONETIMI, TEFTISI VE X
PLANLAMASI
g2 | EGITIM YONETIMI VE X
DENETIMI
g3 | EGITIM YONETIMI VE X
PLANLAMASI
g4 | EGITIMDE OLCME VE X
DEGERLENDIRME
85 | EKONOMETRI X X X
86 | EKONOMI X X X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
ad Kadi k
n 1n n K K| k Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1| (1|(|el |m| m|d|@ . Ps
o mre 0| 0 2|/Q2|a m|0|K 11 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) | k) k ke ke Er k) ) at | in (J3 Vet | sk
R ) lekrk + k |k ke @ | gil c| %
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
. A 21) ek 3 |+1 k) in | iz .
N. Boliimleri Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce ke | (30 )2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 K|+
) SRk Ka
£ ad din
ke n )
k) )
87 | EKONOMI HUKUKU X X X
gg | EKONOMI POLITIK VE X
TOPLUM FELSEFESI
89 | EKONOMI VE FINANS X X X
9 EKONOMI VE IDARI BILIMLER X X
PROGRAMLARI
91 | EKONOMI VE ISTATISTIK X X X
97 | EKONOMIK VE MALI X X X
ISLETMECILIK
93 | EKONOMI-MALIYE-ISLETME X
EKONOMI-YONETIM
94 | BILIMLERI PROGRAMLARI X X X
95 | ELEKTRIK X|X X | X
96 | ELEKTRIK ISLERI X|X X| X
OGRETMENLIGI
97 | ELEKTRIK MUHENDISLIGI X|X X | X X
98 | ELEKTRIK OGRETMENLIGI X|X X | X
99 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK XX X X | X
MUHENDISLIGI
1(? ELEKTRIK TEKNOLOJISI XX
10 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK XX
1 | TEKNOLOIJISI
10 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK XX X!/ x|x X | X
2 | MUHENDISLIGi
130 ELEKTRONIK XX X | X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (% S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | 30 | )2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | In (2 | ke 2 | K +1
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
A
lf ELEKTRONIK HABERLESME X X | X
10 | ELEKTRONIK MUHENDIS X X | X
5 | YARDIMCILIGI
160 ELEKTRONIK MUHENDISLIGI XX X | X X
170 ELEKTRONIK OGRETMENLIGI XX X | X
180 ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI X X | X
10 | ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI X|x X | X
9 | OGRETMENLIGi
11 | ELEKTRONIK TICARET VE x| x
0 | TEKNOLOJI YONETIMI
11 | ELEKTRONIK TICARET VE X
1 | YONETIMI
11 | ELEKTRONIK VE BILGISAYAR X x| x
2 | OGRETMENLIGI
11 | ELEKTRONIK VE X X | X
3 | HABERLESME
11 | ELEKTRONIK VE o X x| x X
4 | HABERLESME MUHENDISLIGI
11 | ELEKTRONIK VE X x| x
5 | HABERLESME OGRETMENLIGI
11 | ELEKTRONIK YUKSEK X
6 | TEKNISYENLIiGi
171 EMLAK VE EMLAK YONETIMI X
181 ENDUSTRI X
191 ENDUSTRI MUHENDISLIGI X|X X X | X X
12 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI X|X X
0 | PROGRAMLARI
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | 30 | )2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
12 | ENDUSTRI SISTEMLERI X/X X X | x X
1 | MUHENDISLiGi
12 | ENDUSTRI URUNLERI X X | X
2 | TASARIMI
12 | ENDUSTRI VE SISTEM xX|x X X | X X
3 | MUHENDISLIGi
{42 ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X | X
12 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X x| x
5 | TEKNOLOJiSI OGRETMENLIGI
162 ENDUSTRIYEL TASARIM X X | X
12 | ENDUSTRIYEL TASARIM X X | X
7 | MUHENDISLIGi
12 | ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI X X | x
8 | OGRETMENLIGI
192 ENERJI X | X
103 ENERJI KOLU X | X
113 ENERJi MUHENDISLIGI X | X
123 ENERJI OGRETMENLIGI X | X
13 | ENERJI SISTEMLERI X X | X
3 | MUHENDISLIGi
13 | ENERJI VE MALZEME X X | X
4 | MUHENDISLIiGi
153 ENERJI YONETIMI X X | X
163 FEN BILGiSi OGRETMENLIGI X
13 | FEN BILIMLERT X
7 | OGRETMENLIGI
183 FEN PROGRAMLARI X
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sﬂ‘:g:;lse Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kibe (1|1 |@|el m m|d|@ ) P
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
13 | FEN VE TABIAT BILGILERI X
9 | OGRETMENLIGI
104 FEN VE TABIAT BILGISI X
114 FINANS X
124 FINANS VE BANKACILIK X X X
134 FINANSAL EKONOMETRI X X| X
1;‘ FINANSAL MATEMATIK X X X
154 FINANSAL MUHASEBE X X X
164 FINANSMAN X
174 FiZIK X X
184 FiZIK - MATEMATIK X
14 | FIZIK KIMYA BiYOLOJi X
9 | OGRETMENLIGI
105 FiZIK MUHENDISLIGI X X X X
115 FiZiK OGRETMENLIGI X X X
125 FiZiKi COGRAFYA VE JEOLOJi X
135 GASTRONOMI X
15 | GASTRONOMI VE MUTFAK X
4 | SANATLARI
15 | GASTRONOMI VE MUTFAK X
5 | SANATLARI YONETIMI
165 GEMI INSAATI MUHENDISLIGI X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol &
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
15 | GEMI INSAATIVEGEMI X
7 | MAKINELERI MUHENDISLIGi
15 | GEMi MAKINELERI ISLETME X
8 | MUHENDISLIGi
15 | GEMI VE DENIZ TEKNOLOJISi X
9 | MUHENDISLIGI
106 GEOMATIK MUHENDISLIGI X X
116 GIDA BILIMI VE TEKNOLOJIST X
126 GIDA MUHENDISLIGI X
136 GIDA TEKNOLOVJISi X
16 | GIYIM ENDUSTRISI X
4 | OGRETMENLIGI
156 GlYIM OGRETMENLIGI X
166 GUMRUK X
176 GUMRUK ISLETME X | X
186 GUMRUK ISLETMECILIGI X | X
16 | GUMRUK VE ULUSLARARASI X | X
9 | DIS iLISKILER
17 | GUMRUK VE ULUSLARARASI X | X
0 | ILISKILER
117 GUVENLIK BILIMLERI X
127 HABERLESME X
137 HARITA MUHENDISLIGI X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
17 | HASTANE VE SAGLIK X
4 | KURUMLARI YONETIMI
157 HAVA TRAFiK KONTROL X
167 HAVA TRAFIK KONTROLU X
177 HAVA ULASTIRMA X
17 | HAVACILIK ELEKTRIK VE X X | X
8 | ELEKTRONIGI
197 HAVACILIK ELEKTRONIGI X X|Xx
108 HAVACILIK ISLETMECILIGi XX
18 | HAVACILIK VE UZAY X X | x
1 | MUHENDISLiGI
128 HAVACILIK YONETIMi X
138 HIDROJEOLOJi MUHENDISLIGI X
{f iC MIMARLIK X
18 | iC MIMARLIK VE CEVRE X
5 | TASARIMI
18 | iC MIMARLIK VE ENDUSTRI X
6 | TASARIMI
178 IDARI BILIMLER X X X
188 IDARI SUBE X | X
18 | IKLIM BILIMI VE o X
9 | METEOROLOJI MUHENDISLIGI
19 | IKTISADI VE TICARI ILIMLER x| x| x
0 | YUKSEKOKULU
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | (30 | )
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
119 IKTISADI ISLETME X X|X X
129 IKTISADI PROGRAMLAR X X X X
19 | IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
3 | PROGRAMLARI X X| X X
19 | IKTISADI VE IDARI X X XX
4 | PROGRAMLAR
159 IKTISAT X X X X
19 | IKTISAT, ISLETME, SOSYAL X XX
6 | BILIMLER
19 | IKTISAT TEORISI VE x| x| x
7 | KANTITATIF YONTEMLER
189 IKTISAT-MUHASEBE X X X|X
199 IKTISAT-TICARET X| X
2(? [LAHIYAT X
210 ILETISIM TASARIMI X
20 | ILETISIM TASARIMI VE X
2 | MEDYA
20 | ILETISIM TASARIMI VE YENI X
3 | MEDYA
20 | ILETISIM TASARIMI VE X
4 | YONETIMI
250 ILETISIM VE TASARIM X
260 [LETISIM VE TASARIMI X
20 | ILKOGRETIM DIN KULTURU X
7 | VE AHLAK BILGISI
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n 1n n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sﬂ‘:g:;lse Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkiabe 1| (1|1 el ' m m (1| 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 isl ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
')
20 | ILKOGRETIM FEN BILGISI X
8 | OGRETMENLIGI
20 | ILKOGRETIM MATEMATIK X
9 | OGRETMENLIGI
201 ILKOGRETIM OGRETMENLIGI X
211 IMALAT MUHENDISLIGI X X | X
221 INGILiz DIL BiLiMi X
231 INGILiZ DILI OGRETMENLIGI X
241 INGILiZ DILI VE EDEBIYATI X
251 INGILiZ DILI VE KULTURU X
21 | INGILIZCE MUTERCIM VE X
6 | TERCUMANLIK
271 INGILiZCE OGRETMENLIGI X
281 INSAAT X
291 INSAAT MUHENDISLIGi X X X X
202 INSAAT TEKNOLOJiSi X
22 | INSAAT VE TEKNIK CiZiM X
1 | TEKNOLOJILERI]
222 iSLAM VE DIN BILIMLERI X
232 iSLAMI BILGILER X
%42 ISLAMI iLIMLER X
252 ISTATISTIK X X X|X
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1 (1| el 'm m (1 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
22 | ISTATISTIK VE BILGISAYAR X X/ X! x
6 | BILIMLERI
22 | ISTATISTIK VE YONEYLEM x| x| x
7 | ARASTIRMASI
282 ISTATISTIK-EKONOMETRI X X X
22 | ISTATISTIK-EKONOMETRI VE X X
9 | PLANLAMA
203 ISTATISTIK-MATEMATIK X X X
213 ISTATISTIK-SOSYAL SiYASET X X
223 iS GUVENLIGI X X X
233 i$ IDARESI X
%43 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI X X | X
253 iS VE TEKNIK OGRETMENLIGI X
263 ISLETME X X X
273 ISLETME BILGI YONETIMI X X
283 ISLETME ENFORMATIGi X
293 ISLETME MUHASEBE X X
2(;‘ ISLETME MUHENDISLIGI X X | X
214 ISLETME OGRETMENLIGI X
224 ISLETME YONETIMI X
234 ISLETMECILIK X
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sﬂ‘:g:;lse Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
2: ISLETME-EKONOMI X X X
254 ISLETME-ISTATISTIK X X| X
264 ISLETME-MALIYE X X X
24 | ISLETME-MUHASEBE X X
7 | OGRETMENLIGI
2; ISLETME-SIYASAL BILIMLER X
294 iSLETME-SiYASI BILIMLER X
205 ISLETME-SOSYAL BiLIMLER X
215 ISLETME-SOSYAL SiYASET X
25 | JEODEZI VE FOTOGRAMETRI X X
2 | MUHENDISLIGi
235 JEOFIZIK X
%45 JEOFiZiK MUHENDISLIGI X X
25 | JEOFIZIK YUKSEK X
5 | MUHENDISLIGI
265 JEOLOJI X
275 JEOLOJi MUHENDISLIGI X X
25 | JEOLOJI YUKSEK X
8 | MUHENDISLIGi
295 KALIPCILIK OGRETMENLIGI X
206 KAMU ISLETMECILIGI X
216 KAMU YONETIMI X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
226 KARA ULASTIRMA X
26 | KENTSEL TASARIM VE X
3 | PEYZAJ MIMARISI
26 | KENTSEL TASARIM VE X
4 | PEYZAJ MIMARLIGI
26 | KIYI VE LIMAN X
5 | MUHENDISLIGI
266 KIMYA X
26 | KIMYA LISANS VE X
7 | KIMYAGERLIK
286 KiIMYA MUHENDISLIGI X X X
26 | KIMYA MUHENDISLIGI VE X x
9 | UYGULAMALI KiMYA
207 KiIMYA OGRETMENLIGI X
27 | KIMYA VE SUREC X
1 | MUHENDISLiGI
27 | KIMYA-BIYOLOJI X X
2 | MUHENDISLIGi
237 KIMYA-FIZIK X
247 KIMYAGERLIK X
257 KONTROL MUHENDISLIGI X X X X | X
267 KONTROL OGRETMENLIGI XX X X | X
27 | KONTROL TEKNOLOJISI X X X | X
7 | OGRETMENLIGi
287 KONTROL VE BILGISAYAR X X | X
27 | KONTROL VE BILGISAYAR X X X | X X
9 | MUHENDISLIGi




Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1 (1| el 'm m (1 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol &
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke (30 | )
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n (2 | ke 2 | K +1
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
28 | KONTROL VE OTOMASYON X X | x X
0 | MUHENDISLIGI
28 | LIF VE POLIMER X
1 | MUHENDISLIiGi
%f LOJISTIK X [X|X|X
238 LOJISTIK VE TASIMACILIK X X XX
248 LOJISTIK YONETIMI X X|X|X
258 MADEN X X
268 MADEN ATOLYESI X X
278 MADEN [SLETMESI X X
288 MADEN METALURJI X X | X
298 MADEN MUHENDISLIGI X X | X
29 | MADEN VECEVHER X
0 | HAZIRLAMA MUHENDISLIGI
29 | MADEN YUKSEK X
1 | MUHENDISLIiGi
%? MAKINE X X X X
239 MAKINE MUHENDISLIGI X X|X|X X
249 MAKINE OGRETMENLIGI X X| XX
29 | MAKINE, RESIM VE X X | x
5 | KONSTRUKSIYON
29 | MAKINE RESIM VE
6 | KONSTRUKSIYONU X X XX
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sﬂ‘:g:;lse Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1 (1| el 'm m (1 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
279 MAKINE RESSAMLIGI X X | X
289 MAKINE TEKNISYENLIGI X
29 | MAKINE VE IMALAT X X X | X X
9 | MUHENDISLIGI
30 | MAKINE VE MALZEME X X | X X
0 | MUHENDISLIGI
310 MALI IKTISAT X| X
320 MALI SUBE X X
330 MALIYE X X X
3f MALIYE VE EKONOMI X X X
350 MALIYE-ISTATISTIK X X| X
360 MALIYE-MUHASEBE X X
30 | MALIYE-MUHASEBE X
7 | YOKSEKOKULU
380 MALIYE-SIYASAL BILIMLER X| X
390 MALIYE-SiYASI iLIMLER X X
301 MALIYE-SOSYAL SIYASET X X
311 MALZEME X | X
31 | MALZEME BILIMi VE X X X | X
2 | MUHENDISLIGI
31 | MALZEME BILIMi VE NANO X X | X
3 | MUHENDISLIK
31 | MALZEME BILiMi VE X x| x
4 | NANOTEKNOLOJI




Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kibe (1|1 |@|el m m|d|@ ) P
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol &
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
31 | MALZEME BILIMI VE X X | x
5 | TEKNOLOJILERI
361 MALZEME MUHENDISLIGI X X X | X
371 MATEMATIK X X X | X
31 | MATEMATIK BIRLI X
8 | OGRETMENLIK
391 MATEMATIK MUHENDISLIGi X X X X
302 MATEMATIK OGRETMENLIGI X X|X|X
32 | MATEMATIK VE BILGISAYAR X X | X
1 | BILIMLERI
32 | MATEMATIK VE BILGISAYAR X
2 | OGRETMENLIGI
32 | MATEMATIK VE BILGISAYAR X x| x
3 | PROGRAMCILIGI
? MATEMATIK-BILGISAYAR X X|X| X
352 MATEMATIKSEL FiZIK X | X
362 MEKATRONIK X X X XX
372 MEKATRONIK MUHENDISLIGI | X X X| X/ X|X
382 MEKATRONIK OGRETMENLIGI | |X|X X XXX
32 | MEKATRONIK SISTEMLER x|x X X! x| x
9 | MUHENDISLIiGI
33 | MESLEKI EGITIM X
0 | OGRETMENLIGI
33 | MESLEKI RESIM X
1 | OGRETMENLIGi
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1 (1| el 'm m (1 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
323 METAL X X
333 METAL ISLERI X X
33 | METAL ISLERI X X
4 | OGRETMENLIGI
353 METAL OGRETMENLIGI X X
363 METALURIJ{ X X X | X
373 METALURJI MUHENDISLIGi X X X | X
383 METALURJi OGRETMENLIGI X X X | X
33 | METALURJI VE MALZEME X X x| x
9 | MUHENDISLIGI
304 METEOROLOJI MUHENDISLIGI | X
34 | MIKROELEKTRONIK X X | x
1 | MUHENDISLIiGi
324 MIMARLIK X
334 MIMARI RESTARASYON X
3;‘ MOBILYA i¢ MIMARI X
34 | MOBILYA IC MIMARI X
5 | OGRETMENLIGI
34 | MOBILYA URETIMI VE IC X
6 | MEKAN TASARIMI
374 MOBILYA VE DEKORASYON X
34 | MOBILYA VE DEKORASYON X
8 | OGRETMENLIGI
394 MODERN PARASAL IKTISAT X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol &
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
35 | MOLEKULER BIYOLOII, X
0 | GENETIKVE
35 | MOLEKULER BIYOLOJi VE X
1 | GENETIK
325 MOTOR X X X
335 MOTOR OGRETMENLIGI X X| XX
345 MUHASEBE X X X
355 MUHASEBE BILGI SISTEMLER{ X X X
35 | MUHASEBE, FINANS VE X
6 | BANKACILIK
35 | MUHASEBE FINANSMAN X X X
7 | OGRETMENLIGI
385 MUHASEBE VE DENETIM X X X
395 MUHASEBE VE FINANS X X X
36 | MUHASEBE VE FINANS X X X
0 | YONETIMI
36 | MUHASEBE VE FINANSAL X X X
1 | YONETIM
326 MUHASEBE VE FINANSMAN X X X
36 | MUHASEBE VE VERGI X
3 | UYGULAMALARI
346 MUHASEBE-VERGI X X
356 MUHENDISLIK BILIMLER{ X | X
366 MUHENDISLIK PROGRAMLARI X | X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
adi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1|1 |@A|el m m|d|Q . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
36 | MUHENDISLIK VE DOGA X
7 | BILIMLERI PROGRAMLARI
36 | MUTERCIM-TERCUMANLIK X
8 | INGILiZCE
36 | NANOBILIM VE X X
9 | NANOTEKNOLOJi
37 | NANOTEKNOLOJI X | X
0 | MUHENDISLIGi
37 | NUKLEER ENERJI X
1 | MUHENDISLIGi
327 OTOMOTIV X X
337 OTOMOTIV MUHENDISLIGI X|X|X
347 OTOMOTIV OGRETMENLIGI X X X
357 PETROL MUHENDISLIiGi X
37 | PETROL VE DOGALGAZ X
6 | MUHENDISLIGI
37 | PETROL VE DOGALGAZ X
7 | YONETIMI
387 PEYZAJ MIMARLIGI X
37 | POLIMER MALZEME X
9 | MUHENDISLIiGi
308 POLIMER MUHENDISLIGI X
318 POLITIKA VE EKONOMI X
328 PSIKOLOJI X
38 | RAYLI SISTEMLER X X
3 | MUHENDISLIGi
348 SAGLIK IDARESI X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
adi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(K kibe (1|1 |@|el m m|d|@ ) P
o mre 0| 0 2|/Q2|a m|0|K 11 ik Sas
m (5/(5/Er Er Er| 0 (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) | k) k ke ke Er k) ) at | in (J3 Vet | sk
R ) lekrk + k |k ke @ | gil c| %
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | (30 | )
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n (2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
38 | SAGLIK IDARESI X
5 | YOKSEKOKULU
38 | SAGLIK KURULUSLARI X
6 | YONETICILIGI
38 | SAGLIK KURUMLARI X
7 | ISLETMECILIGi
38 | SAGLIK KURUMLARI X
8 | YONETICILIGI
398 SAGLIK YONETIMI X
309 SANAYI ISLETMECILIGi X
319 SANAYi MUHENDISLIGI X | X
329 SAYISAL X
339 SAYISAL PROGRAMLAR X
349 SERAMIK MUHENDISLIGI X X
359 SERAMIK OGRETMENLIGI X
39 | SERMAYE PIYASALARI VE X
6 | PORTFOY YONETIMI
379 SERMAYE PIYASASI X
39 | SERMAYE PIYASASI DENETIM X
8 | VE DERECELENDIRME
399 SEYAHAT ISLETMECILIGI X
40 | SEYAHAT ISLETMECILIGI VE X
0 | TURIZM REHBERLIGI
40 | SEYAHAT ISLETMECILIGI VE X
1 | TURIZM REHBERLIGI
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sﬂ‘:g:;lse Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
40 | SEYAHAT ISLETMELERI X
2 | OGRETMENLIGI
40 | SIHHI TESISAT X
3 | OGRETMENLIGi
‘L? SISTEM MUHENDISLIGI X X X | X
40 | SIVIL HAVA ULASTIRMA X | X
5 | ISLETMECILIGi
40 | SIVIL HAVACILIK X | X
6 | ISLETMECILIGi
470 STATIK X
480 SEHIR VE BOLGE PLANLAMA X
490 SEHIRCILIK X
401 TAPU KADASTRO X X
411 TARIM EKONOMISI X
421 TARIM ISLETMECILIGi X
431 TARIM MAKINELERI X
41 | TARIM MAKINELERI VE X
4 | TEKNOLOJILERI
41 | TARIMSAL GENETIK X
5 | MUHENDISLIGi
461 TARIMSAL MEKANIZASYON X
41 | TASARIM VE. X X
7 | KONSTRUKSIYON
41 | TEKNOLOJI TASARIM X
8 | OGRETMENLIGI
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | (30 | )
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
41 | TEKNOLOJI VE BILGI X X
9 | YONETIMI
402 TEKSTIL X
42 | TEKSTIL DOKUMA VE ORGU X
1 | OGRETMENLIGI
42 | TEKSTIL GELISTiRME VE X
2 | PAZARLAMA
432 TEKSTIL MUHENDISLIGI X
‘f TEKSTIL OGRETMENLIGI X
42 | TELEKOMUNIKASYON X X X
5 | MUHENDISLIGi
42 | TELEKOMUNIKASYON X X X
6 | OGRETMENLIGI
42 | TELEKOMUNIKASYON X X X
7 | TEKNOLOJiSi OGRETMENLIGI
42 | TEMEL BILIMLER X x
8 | MUHENDISLIK VE MIMARLIK
492 TESISAT X
403 TESISAT OGRETMENLIGI X
413 TESVIYE X
423 TESVIYE OGRETMENLIGI X
43 | TICARET VE SANAYI X
3 | ISLETMES]
‘23 UCAK BAKIM VE ONARIM X | X
453 UCAK ELEKTIRiGI X
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
adi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Sl\llf:tl;::l\ll)e Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1 (1| el 'm m (1 2 ' o
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve @) ek 3+ K) in | iz 8 | eri | Ida
N. Boliimleri 00 ) K 0 sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
43 | UCAK ELEKTRIK VE X
6 | ELEKTRONIGI
43 | UCAK ELEKTRIK- X x| x
7 | ELEKTRONIK
483 UCAK GOVDE BAKIM X | X
43 | UCAK GOVDE VE MOTOR X | X
9 | BAKIMI
404 UGAK GOVDE-MOTOR X
414 UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM X | X
424 UCAK MOTOR BAKIM X | X
434 UCAK ELEKTRONIGI X
‘24 UCAK MUHENDISLIGI XX X X
44 | UCAK SISTEMLERI XX X X
5 | MUHENDISLIGI
44 | UCAK VE UZAY X X X
6 | MUHENDISLIGI
474 ULASTIRMA MUHENDISLIGI X X XXX
484 ULASTIRMA VE LOJISTIK X X X X|Xx
44 | ULASTIRMA VE LOJISTIK X X x| x|x
9 | YONETIMI
45 | ULASTIRMA VE TRAFIK X
0 | MUHENDISLIGI
415 ULASTIRMA-ISLETME X X
425 ULUSLARARASI CALISMALAR X
435 ULUSLARARASI EKONOMI X

-50-



Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke  Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe (1| (1 /(1 el m| m| (1 ) P
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl | ce ke | (30 )2
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n 2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
W)
45 | ULUSLARARASI EKONOMI VE X X
4 | FINANS
45 | ULUSLARARASI EKONOMIK X
5 | ILISKILER
465 ULUSLARARASI FINANS X X X
45 | ULUSLARARASI FINANS VE X X
7 | BANKACILIK
485 ULUSLARARASI GIRISIMCILIK X
495 ULUSLARARASI HUKUK X
406 ULUSLARARASI iKTiSAT X
416 ULUSLARARASI ILAHIYAT X
426 ULUSLARARASI iLISKILER X
46 | ULUSLARARASI [LISKILER VE X
3 | AVRUPA BIRLIGI
46 | ULUSLARARASI ILISKILER VE X
4 | DENiZ GUVENLIGI
456 ULUSLARARASI iSLETME X X X
46 | ULUSLARARASI ISLETME X X X
6 | YONETIMI
46 | ULUSLARARASI X X
7 | ISLETMECILIK
46 | ULUSLARARASI X X
8 | ISLETMECILIK VE TICARET
496 ULUSLARARASI LOJISTIK X XXX
47 | ULUSLARARASI LOJISTIK VE X X | x
0 | TASIMACILIK
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Statii

EE“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek K Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
adi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii LD Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
Kkibe 1|1 |(d|el | lm m| dA|Q2 . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | 30 | )(2
Er ad K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | n (2 | ke 2 | K +1
) 5 | K) )
Er K Ka
ke ad din
mn )
k
A
47 | ULUSLARARASI LOJISTIK X XX X
1 | YONETIMI
47 | ULUSLARARASI PERAKENDE X
2 | YONETIMI
437 ULUSLARARASI TICARET X X
47 | ULUSLARARASI TICARET? X | x
4 | LOJISTIK VE ISLETMECILIK
47 | ULUSLARARASI TICARET VE X X
5 | FINANS
47 | ULUSLARARASI TICARET VE X
6 | FINANSMAN
47 | ULUSLARARASI TICARET VE X X
7 | ISLETMECILIK
47 | ULUSLARARASI TICARET VE X XX x
8 | LOJISTIK
47 | ULUSLARARASI TICARET VE X x|x|x
9 | LOJISTIK YONETIMI
48 | ULUSLARARASI TICARET VE X
0 | PAZARLAMA
48 | ULUSLARARASI TICARI X
1 | ILISKILER
48 | ULUSLARARASI ULASTIRMA x| x
2 | SISTEMLERI
438 UYGULAMALI KIMYA X
‘LS UYGULAMALI MATEMATIK X X X
48 | UYGULAMALI MATEMATIK X X X
5 | VE BILGISAYAR
48 | UZAKTAN ALGILAMA VE X
6 | COGRAFI BILGI SISTEMLERI
48 | UZAY BILIMLERI VE X X
7 | TEKNOLOJILERI
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Kad Erkek |ad| Erkek Kad K k/ Erkek k/ | ke /
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Siniflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol nkg
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri 00 ) K| o sl | ce Er | ner | resi
Er ad| K er | (1 l;(e (]g? )E(f
ke m | ad i) |Er + | ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
488 UZAY MUHENDISLIGI X X
48 | UZAY VE UYDU X
9 | MUHENDISLIiGi
409 URETIM MUHENDISLIGI X
49 | URETIM MUHENDISLIGi X X | X
1 | OGRETMENLIGI
49 | URETIM SISTEMLERI X X | x X
2 | MUHENDISLIGI
49 | URETIM SISTEMLERI
3 | MUHENDISLIGi X XX X
‘29 URETIM YONETIMI X X | X
49 | URETIM YONETIMI KANTITAT X
5 | ANALIZLER
469 UST YAPI EGITiMI X X
479 VERI TABANI UYGULAMA X
489 VETERINER X
499 WEB TASARIM X
5(? YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI XX X X
50 | YAPAY ZEKA VE VERI X/x X
1 | MUHENDISLIGi
50 | yAPI X
2
530 YAPI iSLERI OGRETMENLIGI X X
5‘? YAPI MALZEMELERI X
550 YAPI OGRETMENLIGI X X
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Statii

Elr('/“’ K Elr(l/‘e Erke | ke ke | Er | kek
Cinsiyet Erkek Erkek |ad| Erkek k/ Erkek k/ | ke /
Kadi Kadi k
n mn n K K| k | Ka
ad ad din
Alm Tiirii Muharip Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Simiflar ve
Pi |isM| To | Ta [ik | Pe | Ul | M| B | M Osretmen Saghk
va|tiju/p¢/ n m|rs | as| il ak|ali & Grubu
de hIha u k |al on | tir hi im| ye
(Kkibe/ (1|1 || el|m | m|@d|@ . Ps
omre 0022 a m|0 K 1 ik Sas
m (5/(5 Er Er Er 0 | (6 at Er ad ah ol &
an |[E|0| ke | ke | ke|Er |[Er| (2 ke | m iy | oii (Sa
dorkE k) k)| k ke ke Er k) ) at | in (J3 S e
) ) ) lekrk + kK ke D  gil te
S. Fakiilte, Yiiksekokul ve . |5 8 | eri | Ida
oy ee 3 21) ek 3| +1 k) in | iz .
N. Boliimleri : Er | ner | resi
00 ) K| 0 Isl| ce
ke | (30 | )
Er ad| K er | (1 k | Er | Er
ke m | ad i |Er| ke | kek
k) ) | 2 | ke 2 K |+
) 5 K )
Er K Ka
ke ad din
mn )
K
AN
50 | YAPI RESSAMLIGI X X
6 | OGRETMENLIGI
50 | YAPI TASARIMI X X
7 | OGRETMENLIGI
5;’ YAPI TESISATI X
50 | YAYGIN DIN OGRETIMI VE X
9 | UYGULAMALARI
501 YAZILIM GELISTIRME X
511 YAZILIM MUHENDISLIGI XX X X
51 | YER BILIMLERI X
2 | MUHENDISLIGI
531 YONETICILIK X X | X
51 | YONETIM BILIMI VE BILISIM X X | X
4 | SISTEMLERI
551 YONETIM BILIMLERi X X| X
51 | YONETIM BILIMLERI X X | X
6 | PROGRAMLARI
51 | YONETIM BILISIM X|x X X | X
7 | SISTEMLERi
581 YONETIM VE ORGANIZASYON | |X X X X
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5.2. TABLO 2: DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS
BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
R Erk Erkek/
Cinsiyet Erkek/Kadin ek Erkek/Kadin Erkek
Alim Tiirii Yardimeci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
Miihendis Ogretmen
Bil | Ele | Ele | En | Ge | M Egitim Esitim
gis | ktr | ktr | dii | mi | aki | Ki | Bilimle Bi%imle Egitim
ay | ik |oni |stri| Ing | ne | my | ri rid Huk | Uzmam
5 ar |Mii| k M | a | M| a | (istatist Ev.‘E%E-P* ukid (Psikoloji
N Fakiilte, Yiiksekokul Béliimleri M | hen  Mii | ih | Mii | ih | Mi | ik, {Ig' mq ve
iih | disi | he | en | hen | en | hen_ Olcme m)l?m Erke | Rehberlik
en | (6 | ndi| dis  disi | dis | disiss ve (és_z_v, k+1 )
dis | Er | si iiste] (15 | skl (1 | Degerle Erkek Kadi | (1 Kadin
i |[kek| 5 | 8 | Er | (8 | Erk | ndirme) +2 n) veya
2 |+2 | Er | Er | kek | Er | ek) (€] Kadm) Erkek)
2 | Ka | ke | ke | +5 | ke Erkek
1 | AKTUERYA X X
2 | AKTUERYA BILIMLERI X X
3 | BILGISAYAR BILIMLERI X X
4 | BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI X
5 | BILGISAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGi X
6 | BILGISAYAR MUHENDISLIGI X
7 | BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
8 | EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME X
9 | ELEKTRIK MUHENDISLIGI X
10 | ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X
11 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLIiGi X
12 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X
13 | ELEKTRONIK MUHENDISLIGI X
14 | ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI X
15 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI X
16 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROGRAMLARI X
17 | ENDUSTRI SISTEMLERT MUHENDISLIGI X
18 | ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI X
19 | HUKUK X
20 | ISTATISTIK X X
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Statii Muvazzaf
A Erk Erkek/
Cinsiyet Erkek/Kadin ek Erkek/Kadin Erkek
Alm Tiirii Yardime Siniflar ve Kontenjan Miktarlar:
Miihendis Ogretmen
Bil | Ele | Ele | En | Ge | M Egitim Esitim
gis | ktr | ktr | dii | mi | aki | Ki | Bilimle Biglimle Egitim
ay | ik |oni |stri| Ing | ne | my | ri i Huk | Uzmam
5 ar Mi| k M | a | M| a | (istatist EV.‘f.-E-‘" ukids (Psikoloji
N Fakiilte, Yiiksekokul Bolimleri M | hen  Mii | ih | Mii | ih | Mi | ik, g stm -y ve
iih | disi | he | en | hen | en | hen_ Olcme zr;lz:m Erke | Rehberlik
en | (6 | ndi| dis  disi | dis | disiss ve (?;s_s_a k+1 )
dis | Er | si iiste] (15 | st (1 | Degerle Erkek Kadi | (1 Kadin
i |[kek| 5 | 8 | Er | (8 | Erk | ndirme) +2 n) veya
2 |+2 | Er | Er | kek | Er | ek) a3 Kadm) Erkek)
2 | Ka | ke | ke | +5 | ke Erkek
21 | ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI X X
22 | GEMI INSAATI MUHENDISLIGI X
23 | GEMI VE DENIiZ TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI X
24 | GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELER{ X
MTTHENDIQT 31
25 | KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI X
26 | KIMYA MUHENDISLIGI X
27 | MAKINE MUHENDISLIGI X
28 | MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI X
29 | MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI X
30 | MATEMATIK X X
31 | MATEMATIK MUHENDISLIGI X X
32 | MATEMATIK VE BILGISAYAR BILIMLERT X X
33 | OLCME VE DEGERLENDIRME X
34 | REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X
35 | PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK X
AGRETMENIT i3
36 | PSIKOLOJI X
37 | YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI X
38 | YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI X
39 | YAZILIM MUHENDISLIGI X
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5.3. TABLO 3: HV.K.K.LIGI MUVAZZAF SUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS
BOLUMLERI

Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alm Tiirii Muhla(rip Sn}lﬂar Y¢ | Yardimer Simiflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
Ha is U H Miihendis
va 6 ¢ M ayPiU ;P : .
auaylakerElMaInEUBllUEle
;1;1: ll: k h s ast s ek kin sa n ¢a gis za ktr
klaBaavdlralntreat:ikayyoni
(5 v a be u € m (1 el ik M M us M ar M k
S. Fakiilte. Yiiksekokul Béliimleri E tk,ren(las(lM ih i tr @« M a M
N. aKulte, Y uksekKoku olumieri r a (1 5 (5 0 iilen |hel i | he! iih | h | iih
ke (5/M m E
e((loa(EE E he dis n M n en | e en
K EGO E g0 r X rin i |dili didis n|dis
1’25 ;ErkEkkkkdl @ |si he si| i |di| i
dli o T ekirk e e l:‘«) e si Er (I 'n (4 (8 sist (9
10| K ) ek K) K) k) 2 ke E di E Er (3 Er
) B, ) E| K rk si rk ke E | ke
: TUM 4 YILLIK FAKULTE VE X
YUKSEKOKUL LISANS BOLUMLERI
2 | ASTRONOMI VE UZAY BILIMLERI X X
3  BESLENME VE DIYETETIK X
4 | BILGI VE BELGE YONETIMI X
5 | BILGISAYAR BIiLIMLERI X X X X X X
6 | BILGISAYAR BILIMLERI VE X XX X | X X | X X
7 | BILGISAYAR MUHENDISLIGI X XX X X X X X
8 | BILGISAYAR SISTEMLERI X X
9 | BILGISAYAR TEKNOLOIJISI VE X X X X X
10 | BILGISAYAR VE ENFORMASYON X
11 | BILGISAYAR VE ENFORMATIK X
12 | BILGISAYAR VE KONTROL X X
@ BILGISAYAR VE OGRETIM x|x
TEKNOLOJILERT OGRETMENLIGI
14 | BILGISAYAR VE YAZILIM X XX X | X X X X
15 | BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI # X X X X X X X X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alim Turii Muhla(rip S“}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
Ha | .
o (1] || av|70] [P .
auaylakerElMaInEUBllUEle
;ﬂf ll: k h s ast s ek kin | sa n ca| gis za|ktr
kl Baavdlrlntreatdkayyom
a be em e ikl M M is M ar M| k
S (5 r 2 u A M i it 6 M i M
- .. .. _— . ki re 1 a a u u tr u u
N. Fakiilte, Yiiksekokul Boliimleri llzr ast m :111 5 (51?3 0 ii|en he i he ih h iih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
;25 l‘;ErkEkkkkdi @ si he si i |di i
dz o T ek rk e elf)e si Er (I ' n (4 (8 sis (9
1 o k) ek KKK 2 ke E di E Er (3 Er
D) ) E k) rk si rk ke E ke
16 | BILISIM SISTEMLERI VE X X X X X | X
17 | BILISIM TEKNOLOJILER] X
18 | CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI X X
19 CEVRE MUHENDISLIGI X
20 | DIS TICARET X
21 | EKONOMETRI X
22 | EKONOMI X
23 | EKONOMI VE FINANS X
24 | EKONOMI VE iDARI BILIMLER X
25 | EKONOMI VE ISTATISTIK X
26 | EKONOMI-MALIYE-ISLETME X
27 | ELEKTRIK MUHENDISLIGI X X X
28 | ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X X X
29 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK X X X X X
30 | ELEKTRONIK X X X X
31  ELEKTRONIK MUHENDISLIGi X X X X X
32 | ELEKTRONIK VE HABERLESME X X X X X
33 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI X X X X X X X
34 | ENDUSTRI MUHENDISLIGI X X X
35 | ENDUSTRI SISTEMLERI X X X X
36 | ENDUSTRI VE SISTEM X X X X | X X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alim Turii Muhla(rip S“}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
Ha | .
o (1] || av|70] [P .
auaylakerElMaInEUBllUEle
Tr h h a st Xso ek kin sa| n  c¢a| gis |za| ktr
afi | b k S § m .
K Baavdlrlntreatdkayyom
a be em e ikl M M is M ar M| k
(5 r 2 L a el ) 4
S. Fakiilte. Yiiksekokul Béliimleri E k,ren(1a5(1M ih @ tr @ M a M
N. akiilte, Yuksekokul Bolumleri r at 1 5 (5 0 i en he i he ith h | ih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
+5 ' r k k k Kk dil 3 si he si| i  di i
Ka | k E E e . o1
dm el T ek rkl e e K e si| Er | (1 n 4| (8 |siss (9
1 o k) ek KKK 2 ke E di E Er (3 Er
D) ) E k) rk si rk ke E ke
37 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK X X X
38 | ENDUSTRIYEL TASARIM X X X | X
39 | ENERJI MUHENDISLIGi X X
40 | ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI | X X
41 | ENERJi VE MALZEME X
42 | FINANS VE BANKACILIK X
43 | Fizik X X
44 | FiZIK - MATEMATIK X X
45 | FiziKk MUHENDISLIGI X X X X
46 | FiZIK OGRETMENLIGI X X
47  GIDA ISLEME VE MUHENDISLIGI X
48 | GIDA MUHENDISLIGI X
49 HALKLA ILISKIiLER X
50 | HARITA MUHENDISLIGi X X X
51 | HAVA TRAFIK KONTROL X
52 | HAVACILIK ELEKTRIK VE X X X
53 | HAVACILIK ELEKTRONIGi X X X
54 | HAVACILIK MUHENDISLIiGi X X X X
55 | HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI = X X X X X
56 | HAVACILIK YONETIMI X X
57 | HUKUK X X




Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alm Tiira Muhla(rip Su}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
Ha i .
va ti ¢ M ay PiU ;P : :
auaylakerElMaInEUBllUEle
;ﬂ{; ll: k h s ast s ek kin | sa n ca| gis za|ktr
kaBaanlralnFreatfikayyonl
(Srabeuem(lellkMMusMaer
S. Fakiilte. Yiiksekokul Béliimleri E tk,ren(las(lM h |4 tr 4 M a M
N. akKulte, Y uksekoku olumieri r a 1 5 (5 0 ii en ‘he! i |hel iih | h | iih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
125 l‘;ErkEkkkkdi @ si he si i |di i
di o T ek rk e elf)e si Er (I ' n (4 (8 sis (9
1 o k) ek KKK 2 ke E di E Er (3 Er
D) ) E k) rk si rk ke E ke
58 | I[KTISADI ISLETME X
59 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER X
60 | IKTISAT X
61  IKTISAT-TICARET X
62 | ILETISIM BILIMLERI X
63 | IMALAT MUHENDISLIGI X X X
64 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X
65 | INSAN VE TOPLUM BILIMLERI X
66 | INSAAT MUHENDISLIGI X
67 | ISTATISTIK X X X
68 | ISTATISTIK VE BILGISAYAR X XX XX
69 ISLETME X X
70 | ISLETME BILGI YONETIMI X X
71 | [SLETME ENFORMATIGI X X
72 | ISLETME MUHENDISLIGI X X X X
73 | ISLETME YONETIMI X X
74 | ISLETME-EKONOMI X X
75 | KAMU YONETIMI X X
76 | KIMYA MUHENDISLIGI X
77 | KONTROL MUHENDISLIGI X X X X
78 | KONTROL VE BILGISAYAR X X X X | X X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alim Turii Muhla(rip S“}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
Ha | .
va ¢ MavPiU ;P - :
auaylakerElMaInEUBllUEle
Tr h h a st Xso ek kin sa| n  c¢a| gis |za| ktr
afi | b k S § m .
kaBaanlralnFreatfikayyonl
(Srabeuem(lellkMMusMaer
S. Fakiilte. Yiiksekokul Béliimleri E k,ren(1a5(1M h |4 tr 4 M a M
N. akiilte, Yuksekokul Bolumleri r at 1 5 (5 0 i en he i he ith h | ih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
+5 ' r k k k Kk dil 3 si he si| i  di i
Ka | k E E e . o1
dm el T ek rkl e e K e si| Er | (1 n 4| 8 |siss (9
1 o k) ek KKK 2 ke E di E Er (3 Er
D) ) E k) rk si rk ke E ke
79 | KONTROL VE OTOMASYON X X X X X X
80 | KULTUR VE ILETISIM BILIMLERI X
81 | KURESEL SIYASET VE X X
82 | LOJISTIK XX
83 | LOJISTIK YONETIMI X X
84 | MAKINE X
85 | MAKINE MUHENDISLIGI X X X X X X
86 | MAKINE OGRETMENLIGI X
87 | MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI @ X X X X X X
88 | MAKINE VE MALZEME X X X X X
89 | MALZEME BIiLiMi VE MUHENDISLIGI @ X X X X
90 | MALZEME BiLIMI VE NANO X
o MALZEME BILIMI VE X X X
NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI
92 | MALZEME BILIMIi VE X
93 | MALZEME MUHENDISLIGi X X X X
94 | MATEMATIK X X X
95 | MATEMATIK MUHENDISLIGi X X X X
96 | MATEMATIK OGRETMENLIGI X X
97 | MATEMATIK VE BILGISAYAR X X X
98 | MEDYA VE ILETISIM X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alim Turii Muhla(rip S“}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
Ha i .
va ¢ MavPiU ;P - :
auaylakerElMaInEUBllUEle
;ﬂf ll: k h s ast s ek kin | sa n ca| gis za|ktr
klaBaanlraln!:reatfikayyonl
(Srabeuem(lellkMMusMaer
S. . " e ki re (1la 'z @Mih @ tr @ M i M
N. Fakiilte, Yiiksekokul Boliimleri llzr ast m :111 5 (51?3 0 ii|en he i he ih h iih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
;25 l‘;ErkEkkkkdi @ si he si i |di i
dz o 1 ek rk e elf)e si Er (I ' n (4 (8 sis (9
1 o KD ek WK K 2 ke E di E Er (3 Er
) B, ) E| K rk si rk ke E | ke
99 | MEDYA VE ILETiSIM SISTEMLERI X
100 MEKATRONIK MUHENDISLIGi X X X | X X
110 MEKATRONIK SISTEMLER X X X X X
100 METALURJi MUHENDISLIGi X X
110 METALURIJI VE MALZEME X X X X
1A0 MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI | X X X
1<0 MOTOR X
1K0 MUHASEBE X
170 MUHASEBE VE DENETIM X X
IQO MUHASEBE VE FINANS YONETIMI X
100 NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGI X X
101 NUKLEER ENERJi MUHENDISLIGI X X
111 OTOMOTIV MUHENDISLIGI X X
191 OTOMOTIV OGRETMENLIGI X
121 ROBOTIK VE OTONOM SiSTEMLERI X
lAl SIVIL HAVACILIK iSLETMECILIGI X
1<1 SIYASAL BILIMLER X
12 SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI X
171 SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI X
lQl SOSYOLOJi X
101 TEKSTIL MUHENDISLIGI X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alm Tiira Muhla(rip S“}lﬂar ve Yardimci Siniflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
i.|U H Miihendis
Ha || .
va ti ¢ M ay PiU ;P : :
a u a yla, e El/Main E U/|Bil U El
;I}; ll: kK h § ast m | 5° ek | Kkin | sa | n | ¢ca | gis |za ktl:
kaBaanlralnFreatdkayyonl
(5 v a be u | e /m (1 el ik M M| is M| ar M| k
S. . , . ki re @a @M wh a tr & M i M
N. Fakiilte, Yiiksekokul Boliimleri llzr ast m :111 5 (51?3 0 ii|en he i he ih h iih
e((10a(EE E he dis n M n en e  en
kK B E 10rr X r n| i dil i di dis n dis
;25 ;ErkEkkkkdi @G |si he si| i |di i
dlz oriek rk e e lf) e si Er (I /n (4 8 sis (9
10 K ) ek k) K) k) 2| ke | E |di E Er 3| Er
D) ) E| k) rk si rk ke E | ke
1n2 TELEKOMUNIKASYON X X
112 UCAK BAKIM VE ONARIM X X
172 UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK X X
122 UCAK ELEKTRONIGI X X
1A2 UCAK GOVDE BAKIM X X
1<2 UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI X X
142 UCAK GOVDE-MOTOR X
172 UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM X
1Q2 UCAK MOTOR BAKIM X X
102 UCAK MUHENDISLIGI X X X X
1n3 UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGI X
113 UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI X X X X X
103 ULASTIRMA MUHENDISLIGI X
113 ULASTIRMA VE LOJISTIK X
1A3 ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI X
1<3 ULUSLARARASI ILISKILER X
13 ULUSLARARASI ISLETME YONETIMIi X X
173 ULUSLARARASI LOJISTIK VE X
1Q3 ULUSLARARASI TICARET X
103 ULUSLARARASI TICARET VE FINANS X
1{? ULUSLARARASI TICARET VE X
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Statii Muvazzaf
Cinsiyet Erkek Erkek/Kadin
Alm Tiirii Muhla(rip S“}lﬂar V¢ | Yardima Simiflar ve Kontenjan Miktarlari
ontenjan
iU H Miihendis
HaI?QMaVPiUiP :
va ot w4 ylla !ler EI|Ma in E U Bil U Ele
Til: ll: Kk h s a st K o ek kin sa n  ca gis za ktr
aklaBaanlr:;n'tll;lfflli\l/}'fili(/[aylel/loll:i
be e m el 1 us ar
5 a u 1 .. .. .. ..
S. Fakiilte, Yiiksekokul Béliimleri i@r sk re n (1 a (5 (1M uhja e ig Moy M
N. ’ 1 5 (5 0/l |en he| i |he|iih | h |iih
e((10a(EE E he dis n M n en | e en
K EV E g0 r r Frin i |dili didis n|dis
I-le;ErkEkkl;kd-iG si he si| i |di i
: r ek rk e e e si | Er | (1 n 4| 8  sist (9
;nlf)k)ekk)k))k)(z ke E di E Er (3 Er
E | k) [rk|si | rk| ke | E | ke
e ) . sl Eongl Haleall e .
114 ULUSLARARASI TICARET VE X
104 ULUSLARARASI TICARET VE X
124 ULUSLARARASI TICARET VE X
1A4 ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK X
1:1 UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI X
1:* UZAY MUHENDISLIGI X X X X
174 UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI X X X X
194 YAPAY ZEKA MUHENDISLIGi XX XX X | X X
1;1 YAPAY ZEKA VE VERI XX X X X X X
1n5 YAZILIM GELISTIRME X X X | X X X
115 YAZILIM MUHENDISLIGI X XX X X X X X
105 YONETIM BILIMLERI X
125 YONETIM BILIMLERI PROGRAMLARI X
1A5 YONETIM BILISIM SISTEMLERI X
1<5 YONETIM VE ORGANIZASYON X X
1£5 JEODEZI VE FOTOGRAMETRI X
175 ELEKTRIK MUHENDISLIGI X
N | Kontenjan belirlenen siniflarda kadin kontenjanin tamamlanamamast durumunda eksik kalan kontenjan ayni sinifin
OT

kontenjanina, erkek kontenjaninin tamamlanamamasi durumunda eksik kalan kontenjan ayni sinifin kadin kontenjanina
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5.4 TABLO-4 .
BOY VE KILO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhik Alt Sinin1 (kg) Agirlik Ust Simin (kg)
168 54 73
169 54 74
170* 55 75
171 56 76
172 56 71
173 57 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
194 72 98
195 72 99

NOT: Asgari boy standard: erkek adaylar i¢in 168 cm, Kara Kuvvetleri Piyade swnifi igin 170 cm olarak
uygulanacaktir.
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TABLO-4 DEVAMI

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN

Boy (cm) Agirhik Alt Sinin (kg) Agirhk Ust St (kg)
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 &3
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 &7
184 64 88
185 64 88
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186 65 &9
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98

NOT: Asgari boy standardr kadin adaylar i¢in 162 cm.dir.

55 TABLO-5S » . N
FIZIKI YETERLILIK TESTI TABLOSU (ERKEK ADAYLAR ICIN)
Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) 400 m Kosu

Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:10 100
59 97 54 98 1:11 95
58 95 53 96 1:12 90
57 92 52 94 1:13 85
56 90 51 92 1:14 80
55 87 50 90 1:15 75
54 85 49 88 1:16 70
53 82 48 86 1:17 65
52 80 47 84 1:18 60
51 77 46 82 1:19 55
50 75 45 80 1:20 50
49 72 44 78 1:21 45
48 70 43 76 1:22 40
47 67 42 74 1:23 35
46 65 41 72 1:24 30
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45 62 40 70 1:25 25
44 60 39 68 1:26 20
43 57 38 66 1:27 15
41 52 36 62 1:29 5
40 50 35 60 1:30 0
39 47 34 58
38 45 33 56
37 9 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12

10 7
9 4
6-8 1
0-5 0
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* Siavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. iki branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir.
Adayin basarili olmasi i¢in her bir testten en az 10 puan almasi sarttir.

* jki veya daha fazla branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz smavina
girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraji belirleyebilir.
*Beden Egitimi Ogretmeni tercihi olan adaylarin Fiziki Yeterlilik Testi (FYT) esaslari;

(I) Adaylar ilk giin barfiks, sinav, mekik ve kosu testlerinden degerlendirilir. Adaylar ilk giin icra edilecek her
testten en az on puan almak zorundadir. (Barfiks testi hari¢) Bir testten istenen puani alamayan aday bir sonraki teste
giremeyecek, istedigi takdirde basarisiz oldugu testten itiraz smavina girebilecektir. itiraz sinavindan da yeterli puan
alamaz ise adayn islemleri sonlandirilacaktir.

(I) ilk giin icra edilen testlerden basarisiz olan aday daha sonra icra edilecek Beden Egitimi testlerine istirak
edemeyecektir. Ayrica ilk giin icra edilen testlere itiraz ve not yiikseltme hakki ikinci ve iigiincii giin icra edilecek
sinavlarda verilmeyecektir.

TABLO-5 DEVAMI o _ N
FiZiKi YETERLILiK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) (Dizi?_y;:rg‘e')‘g' dk) 400 m Kosu
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
50 100 35 100 1:25 100
49 98 34 96 1:26 95
48 96 33 92 1:27 90
47 94 32 88 1:28 85
46 92 31 84 1:29 80
45 90 30 80 1:30 76
44 88 29 76 1:31 72
43 86 28 72 1:32 68
42 84 27 68 1:33 64
41 82 26 66 1:34 60
40 80 25 64 1:35 57
39 78 24 62 1:36 54
38 76 23 60 1:37 51
37 74 22 56 1:38 48
36 72 21 52 1:39 45
35 70 20 50 1:40 42
34 68 19 48 1:41 40
33 66 18 46 1:42 36
32 64 17 44 1:43 33
31 62 16 42 1:44 30
30 60 15 40 1:45 27
29 58 14 35 1:46 24
28 56 13 30 1:47 21
27 54 12 25 1:48 18
26 52 11 20 1:49 15
25 50 10 15 1:50 12

-70-




24 48 9 12 1:51 9
23 46 8 9 1:52 6
22 44 7 6 1:53 3
21 42 6 3 1:54 0
20 40 5 1

19 35 4-0 0

18 30

17 25

16 20

15 15

14 10

13 8

12 6

11 3

10 1

9-0 0

* Sinavlar cizelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. iki branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir.
Adayin basarili olmasi icin mekik testinden en az 10 puan, sinav ve kosu testlerinden en az 9 puan almasi sarttir.

* Bir veya birka¢ branstan elenen aday elendigi brans veya branslardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina
girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayin kostugu dereceden 2 saniye eksiltilir.

idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri icin puan baraj belirleyebilir.

TABLO-3 DEVAMI. : ST . .
FiZiKi YETERLILIiK TESTi TABLOSU (BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI ERKEK iCiN)

Cabukluk testi Kuvvet testi Dayamikhihk testi
Barfikste Kol | Mekik hareketiist mav Hareketiist!
100 m Kosu Uzun Atlama Cekme @ dk.) S'J $ @ dk.) o 400 m kosu 1500 m kosu
Derece | Puan | Derece | Puan Tekrar Puan Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan Derece Puan
Sayisi Sayisi Sayisi
12:29 5 5,40 5 15 10 60 5 55 5 1:10 15 5:40 15
12:30- 5,20-5,3 ) ) )
12:59 4 9 4 14 9 55-59 4 49-54 4 1:11 14 5:41-5:50 14
12:60- 5,00-5,1 ) ) )
12:89 3 9 3 13 8 45-54 3 40-48 3 1:12 13 5:51-6:00 13
12:,90' y | A8, 12 7 35-44 2 25-39 2 1:13 12 6:01-6:05 12
13:19 9
13:20- 4,60-4,7 . . .
13:59 1 9 1 11 6 30-34 1 20-24 1 1:14 11 6:06-6:10 11
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13:60 0 4,59 0 10 5 0-29 0 0-19 1:15 10 6:11-6:15 10
9 4 1:16 9 6:16-6:20 9
8 3 1:17 8 6:21-6:25 8
7 2 1:18 7 6:26-6:30 7
6 1 1:19 6 6:31-6:35 6
5 0 1:20 5 6:36-6:40 5

1:21 4 6:41-6:45 4
1:22 3 6:46-6:50 3
1:23 2 6:51-7:00 2
1:24 1 7:01-7:05 1
1:25 0 7:06 0

TABLO-5 DEVAMI

Baliklama Atlama

FiZiKi YETERLILiK TESTi TABLOSU (BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERI ERKEK iCiN)

Nefes Alip Suda Verme (Nargile)

Su Becerileri

Dibe Dalma

Suda Gozlerini Agma

YUZME
TESTI
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Yiizerken Nefes Alip verebilmek 2
Yiizerken Siiziilebilmek 2
Kurbagalama Stil - .. .
Viizme Dogru Kol Cekisi Yapabilme 2 10
Dogru Bacak Vurusu Yapabilme 2
Kol ve Bacak Uyumu (Koordinasyon) 2

BECERI
TESTI
Top Saydirma (Ayak, Kafa v.b.) 4
Top Kontrolleri (Kafa, diz, gogiis, ayak v.b.) 4
Futbol Pas (Ig, ig iist, iist vb.) 4 20
Top Siirme (20 m slalom) 4
Sut (Isabet) 4
SECMELI
TESTLER
Top Siirme (Sag ve sol elle degisik yonlerde) 4
Turnike (Sag ve sol) 4
Serbest Atig (Serbest atis ¢izgisinden) 4
Basketbol 20
Sigrayarak Atis (Top siirdiikten sonra sagdan, soldan, ortadan, tek zamanli 4
ve iki zamanli stopla)
Temel Paslar (Gogiis Pas, Bas st Pas, Sektirerek 4
Pas)
Kilavuzlarda 6nceden belirtilmek sureti ile idarece ihtiya¢ duymas: halinde baska branslar eklenebilir. 20

1) Adaylar Se¢meli Testler harig¢ tiim testlerden sorumludurlar. Segmeli Testlerden sadece bir brans segebilirler.

2) Adaylar FYT testinden 100 puan iizerinden degerlendirilir. Tiim testlerin toplamindan 50 ve iizeri puan alan adaylar bagarili
say1lir.

3) Testler katilim sayisina gore birkag giin siirebilir.

4) Adaylar testlerde giyecekleri spor kiyafetlerini yanlarinda bulundurmalilar (Mayo, terlik, havlu, esofman, spor ayakkabist vb.).
5) Adaylar 100 m, 1500 m ve Uzun Atlama branslarinda ¢ivili ayakkabi giyemezler.

o1t

1 . BT

5.6 TABLO-6 o _
YEDEK SUBAYLAR/ASTSUBAYLAR ICiN NITELiK BELGESI
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Fotograf
Resmi‘ Miihiir
ve Imza

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI
SICIL NUMARASI
MEMLEKETI
NASBI

T.C. KIMLIK NO.

. . . SiCiL AMIRLERI
S.NO NITELIKLERI

1 2 3

Yedek subaylik/astsubaylik hizmeti siiresi i¢inde, almis oldugu
1 sicillerinin not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha
fazlast midir?

2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek
sekilde benimsemis midir?

4 Caligkanligi, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi
derecesi nedir?

5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

6 Maddi gikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?

7 Gorev igin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?

] Genel gorinisi, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ya uygunluk derecesi nedir?

9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi

10 | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

1 Anlatim, diislincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi

nedir?

12 Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme
yeteneginin derecesi nedir?

13 Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumunun TSK’ya uygunluk

derecesi nedir?

Teror orgiitleri, yasadigt olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini,
14 siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye calisan
unsurlarla ilgili mi?

15 Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?

L6 | 7 ’in  istekte
bulunmasi halinde muvazzaf subayliga alinmasi uygun mudur?

Imza ve Resmi Miihiir:

Adi ve Soyadi
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Riitbesi
Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.

5.7 TABLO-7 o _
ERBAS/ERLER ICIN NITELIK BELGESI

Fotograf
Resmi Miihiir
ve Imza

ADI SOYADI

SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI
SICIL NUMARASI
MEMLEKETI
NASBI

T.C. KIMLIK NO.

SiCiL AMIRLERI

S.NO. NITELIiKLERI
1 2 3

1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Disiplin ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?

3 Caliskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?

4 Gilivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

5 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diiskiinliigii var midir?

6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?

Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin
TSK’ne uygunluk derecesi nedir?

8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasini gelistirme ¢abasi var midir?

9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

Anlatim, diislincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin

10 . .
derecesi nedir?

11 | Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?
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Terdr orgiitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak
12 | dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye
calisan unsurlarla ilgili midir?
13 | Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?
14 | Muvazzaf subay olmasini engelleyecek durumu var midir?
Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi
Riitbesi
Sicil Numarasi
Gorevi
ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
5.8 TABLO-8
DEVLET MEMURU VE ISCILER ICiN NiTELIK BELGESI
ADISOYADI -
SINIF VE RUTBESI Kendisinin
GOREV YERI Fotografi
Ryl Resmi Mihir ve
SICIL NUMARASI imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
. . ] DISIPLIN AMIRLERI
S.NO. NITELIKLERI
1 2 3
1. Genel Goriiniisii, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. Itaati
4. Gorevde sabir ve tahammiilii
5. Sadakat ve baglilig1
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti
8. Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti
9. Kesin hiikiim
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Disi
PLi |imza ve Resmi Miihiir :
N Dolduran Adi, Soyad:
AMI | Riitbesi
RLE | Sicil No
RIiN | Gorevi
iN

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)
2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Subayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.

5. Haklarinda olumsuz Nitelik Belgesi diizenlenen adaylarin, basvurular kabul edilmeyecegi

igin, ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan basvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢cim asamalarina
gonderilmeyecektir
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